
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ท่ี กจ 73301/ - วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เรียน ปลัด/ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

เรื่องเดิม
ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

บริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖3 โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญใน
การขับเคล่ือนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทํางาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากรมุ่งเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่าง ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ้นให้
บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดําเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท้ัง ๔ ด้าน นั้น

ข้อเท็จจริง
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีแนบมาท้ายบันทึกนี้

ข้อพิจารณา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ความเห็น ปลัด อบต.
....................................................................................................................................................................

พ.จ.อ.
(สันติ ซิบเข)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
ความเห็น นายก อบต.ด่านแม่แฉลบ

....................................................................................................................................................................

(นายฉัตร เงินยวง)
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2565

1. ด้านการสรรหา
1.1 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน

พนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.) เป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน จํานวน 4 ราย ดังนี้
1. ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จํานวน 1 อัตรา
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน จํานวน 1 อัตรา

2. การออกจากราชการ
2.1 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ได้มีลูกจ้างประจําลาออก จํานวน 1 ราย ดังนี้
1. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 ราย

3. ด้านการพัฒนา
3.1 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน และดําเนินการฝึกอบรมเอง ดังนี้

ท่ี ตําแหน่ง หลักสูตร
1 นายก อบต.ด่านแม่แฉลบ หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รุ่นท่ี 6
2 นักพัฒนาชุมชน การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิ์การด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และ

เตรียมความพร้อมการบริหารงานตามนโยบายรัฐบาล
3 นักวิชาการเงินและบัญชี การบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
4 ทุกคน โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการปฎิบัติงานให้กับคณะผู้บริหารสมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง อบต.ด่านแม่แฉลบ

4. ด้านการธํารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ
4.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ โดยงานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัด ได้ดําเนินการบันทึก

แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
เป็นไป ตามระยะเวลาในหนังสือสังการ

4.๒ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้ง
ดําเนินการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลท่ีมีผลการประเมินดีเด่น

4.3 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ดําเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. เป็นประจําทุกวันศุกร์
แรกของ เดือน รวมท้ังจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานต้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษา
โรค เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid - ๑๙

5. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ
5.1 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ดําเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง

ประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ ส่วนท้องถ่ิน

5.๒ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ดําเนินการจัดทําคําสั่งแบ่งงานและการมอบหมายงาน
ในหน้าที่ ทุกสํานัก/กอง เป็นปัจจุบัน
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5.๓ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ดําเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสใน การปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุกประเภท

ปัญหาและอุปสรรค
๑. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๑๑๙ (COVID ๓๔) ทําให้การ

บริหารงาน และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่านมาเก็ดความไม่คล่องตัว ขางโครงการ
/ กิจกรรม ไม่สามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ การดําเนินการฝึกอบรมเอง
ก็จะต้องดําเนินการโดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๑๑๘ (COVD-๑๘)
อย่างเคร่งครัด

2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือ
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ทํางานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถาน

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา
๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

และมีความหลากหลาย
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน

รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง


