
คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
ท่ี 12 /๒๕๖6

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
----------------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 279
และ 280 ได้กําหนดให้มีประมวลจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท ดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติของรัฐธรรมนูญจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดทํา
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ประกอบด้วย

1. ปลดัองค์การบรหิารสว่นตําบลด่านแม่แฉลบ ประธานกรรมการ
2. ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
3. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
4. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
5. นักพัฒนาชุมชน กรรมการ
6. นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ
7. เจ้าพนักงานธุรการ เลขานุการ

ให้คณะกรรมการจัดทําประมวลประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
ด่านแม่แฉลบ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

1. ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม และการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบล
ด่านแม่แฉลบใน กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหน้าท่ี
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับ
เรื่อง ท่ีสอบสวน

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคํา หรือส่งเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

๕.พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี ในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาสวนเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
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6. ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาให้
อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566

(นายฉัตร เงินยวง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ

ก.ถ. เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2564 เพ่ือให้ข้าราชการ

พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด

แห่งพระราชบัญญั ติระเ บียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง ถ่ิน พ.ศ.2542 และ

มติ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่

27 กันยายน 2564 เห็นชอบให้กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล

เพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์

เก่ียวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี สํานัก

ปลัด องค์การบริหาร ส่วนตําบลต้ังใจ จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน ตําบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don’ts ที่

เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาที่สอดคล้องกับภารกิจท่ี ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนําไปใช้

และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําท่ี ควรทําหรือไม่ควรทําในการ

ปฏิบัติงาน

โดยยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังน้ี



1
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง

- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเส่ือมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน ราชการ

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ
ต้องดํารงตนให้เป็น แบบอย่างท่ีดี รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ
ของตน
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการทําลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ



2

มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ท้ังใน
หน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึง
ถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ

-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
ท่ีเกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทําที่ ขาดความรับผิดชอ บ
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส



3

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมี
อคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคํานึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทํา ที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี



4
การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคําสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่
เป็นข้าราชการ

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่คํานึงถึง หลักและคําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเม่ือพบว่ามี การกระทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทําในส่ิงที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม



5

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย

และไม่เลือกปฏิบัติ

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องน้ัน ๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม

- ปฏิ บั ติหน้ าที่ โ ดยนํ าความเชื่ อ ส่วน ตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเร่ือง
ต่าง ๆ

- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ํา
ใสใจจริง

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึง
หน้าท่ีความ รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม



6
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จริง

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ
ข้ อมู ลข่ าวสาร ของราชการ พ .ศ . 2540
กําหนด

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูล ข่าวสาร

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ี
ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทําท่ีเป็น การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.
ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความ
เสียหาย
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การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานท่ี
ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กําหนดไว้จนไม่คํานึง
ถึงผลสําเร็จของงาน

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพการ ท างานให้ดีย่ิงข้ึน

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ตระหนักและ ยึดมั่ นในหลักการของการ
ปกค รอ ง ใน ร ะบอบประช า ธิ ป ไ ต ย อั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย และนําความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางาน
ให้ดียิ่งข้ึน

- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่ องต่าง ๆข้อมูลที่จํ า เป็นให้ ผู้ เกี่ ยวข้อง
ได้ทราบด้วย

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทําท่ีไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์

- การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้อง ให้ความสําคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ
- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินกา
ริอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอื่น
- ใ ช้ อํ าน าจหน้ าที่ ห รื อ ตํ า แห น่ ง กลั่ น แกล้ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทําท่ีนํา ตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน



กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมหน่วยงาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

- แสดงออกถึงความจงรักภักดี สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ





คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา





การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี

จิตสํานึกที่ดี

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในองค์กร ประจําปี 2566


