
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ (สํานักปลัด)
ท่ี กจ 73301/ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566
เรื่อง รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ตามที่ ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ได้กําหนดให้ส่วนราชการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงองค์การบริหารส่วน
ตําบลด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุ แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลด่านแม่แฉลบ การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม นั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ จึงขอรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน (ITA) ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เพื่อทราบและอนุมัติเผยแพรในเว็บไชต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ

ความเห็น ปลัด อบต.

....................................................................................................................................................................

พ.จ.อ.

(สันติ ซิบเข)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ความเห็น นายก อบต.ด่านแม่แฉลบ

....................................................................................................................................................................

(นายฉัตร เงินยวง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ



แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน มกราคม 2566

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน

2. ประมวลจริธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. ประมวลจริธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ..........................................................................................................................
URL ท่ีเผยแพร่ ......................................................................................................................................

ช่ือการดําเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมท่ีนําไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล
การสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่งคนงานทั่วไป

1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีไดน้ําผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน
- ข้ันตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์
ในการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบท่ีทดสอบพฤติกรรมในการทํางานจริยธรรม

ในชีวิตประจําวัน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธะรมท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีกําหนด
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ข้อกําหนดจริยธรรมหรอืพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมค่วรกระทํา (Dos&Don’ts)
1) คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป กําหนดข้อสอบข้อเขียน ที่ทดสอบพฤติกรรม

ทางจริยธรรมในการทํางาน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เหมาะสม
2) คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ดําเนินการกําหนดข้อสอบข้อเขียนสัมภาษณ์ที่

ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
สําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ที่กําหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ดังนี้

(1.) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2.) การยึดมันในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน



(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(๔) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้ง(จ้าง) พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป ในขั้นตอนการสอบ

ข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้
๑) ข้อสอบข้อเขียนท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทํางาน จริยธรรมในชีวิตประจําวันผู้สมัคร

สามารถทําแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑00 ของจํานวนข้อสอบท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ทํางาน

๒) การสอบสัมภาษณ์ ที่มีคําถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเน้ือหาสอดคล้องตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ จากคะแนนการสัมภาษณ์ ผู้สมัครสามารถ
ตอบคําถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของคะแนนจากคําถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งคะแนนจาก
คําถามที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของคะแนนสอบสัมภาษณ์ท้ังหมด

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
๑) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน เพื่อนําไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

๒) จัดอบรมในเร่ืองจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด่านแม่แฉลบให้ครอบคลุมทุกตําแหน่ง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และพัฒนาตนเองและ
องค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความนา่เชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
๑) การให้ความร่วมมือหรือความสําคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย
๒) หน่วยงานมีการประซาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง ทําให้บุคลากรบางส่วนไม่ทราบ

ถึงหลักจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลนาสวน หรือประมวลจริยธรรมอ่ืน
ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบกําหนดไว้

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มากกว่า 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม



ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกตําแหน่งท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน

ตําบลด่านแม่แฉลบ เป็นประจํา เพื่อให้ทราบและนําไปปฏิบัติโดยท่ัวกัน

ผู้รายงาน ..................................................................
(นางสาวจงกล สัตยกาญจน์)

ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

ผู้บังคับบัญชา ...........................................................
(นางสาวจงกล สัตยกาญจน)์

ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
รักษาราชการแทนหัวหน้าสํานักปลัด

ผู้บังคับบัญชา .พ.จ.อ........................................................
(สันติ ซิบเข)

ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ผู้บังคับบัญชา ...........................................................
(นายฉัตร เงินยวง)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ


