
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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คํานํา

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล

ด่านแม่แฉลบ จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการ

ยกระดับการดําเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

ธันวาคม 2565
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ร้อยละ 30
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT)

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ร้อยละ 30ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 30
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่

กับระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้

คะแนน ระดับ
95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A
75.00 – 84.99 B
65.00 – 74.99 C
55.00 – 64.99 D
50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 100
2.การใช้งบประมาณ 100
3.การใช้อํานาจ 100
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.17

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT )

6.คุณภาพการดําเนินงาน 89.22
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.88
8.การปรับปรุงการทํางาน 83.00

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )

9. การเปิดเผยข้อมูล 71.84
10.การป้องกันการทุจริต 81.25

คะแนนเฉล่ีย 86.28

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ในภาพรวมมีระดับ คะแนน 86.28 จัดอยู่ในระดับ A

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด 4 อันดับ คือ

คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีระดับคะแนน 100 ตัวช้ีวัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน

100 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ มีระดับคะแนน 100 และตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มี

ระดับคะแนน 100

3. ผลการประเมินจํานวน 10 ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนนผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในช่วง

คะแนน 100 – 71.84 ระดับ A



ประเด็นข้อบกพร่องและแนวการพัฒนาหรือการแก้ไข

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ตําบลนาสวน โดยสามารถแจงรายละเอียดผลการประเมินตามแบบวัดท้ัง 3 แบบ โดยพิจารณาตัวช้ีวัดท่ีมี

คะแนนต่ําสุด ดังนี้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลคะแนน 99.17เป็นการดําเนินการเก่ียวกับการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร การให้ความสําคัญของผู้บริหารเก่ียวกับการดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต

นโยบายการป้องกันการทุจริตในองค์กร การดําเนินการต่อต้านการทุจริต การนําผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข

ดําเนินการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ทบทวน

นโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติจริง เฝ้าระวังสิ่งท่ี

จะทําให้เกิดปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน มีการตรวจสอบและมีบทลงโทษหากเกิดปัญหาการทุจริตอย่าง

เหมาะสม และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการป้องกันปัญหาการทุจริตในองค์กรให้บุคลากรทราบ

ครอบคลุมถึงบุคลากรในทุกระดับตําแหน่ง ได้รับรู้ถึงแนวทางดังกล่าวขององค์กร นอกจากนั้นจะต้องมีการ

ตรวจสอบภายใน และสามารถให้บุคลากรในองค์กรสามารถร้องเรียนการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตได้

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ผลคะแนน 83.00 ขั้นตอนการให้บริการมีหลาย

ข้ันตอนทําให้การบริการงานล่าช้า การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอํานวยความสะดวกและเป็นท่ี

พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการได้เท่าที่ควร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไม่ครบทุก

กระบวนงานทําให้ประชาชนผู้รับบริการขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง

แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข

ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ ปรับปรุง

พัฒนา และอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการให้ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด กําชับให้แต่ละงานบริการดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่าน



ช่องทางที่หลากหลาย และมีมาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop

service)การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน 71.84 เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้นํา

ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นปัจจุบัน ขาดความต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีขาด

ความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน

แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข

1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแต่ละงานดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บน

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ให้เป็นปัจจุบันโดยต้องนําข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม โดยมีการติดตามของ

admin อย่างสมํ่าเสมอ

3. ตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันกําหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ

4. จัดทําช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจ

ของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้

5. ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้แก่

ประชาชนมากยิ่งขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านทางหอกระจายเสียงของตําบลเพื่อให้ประชาชนรับทราบ

ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง

6. ดําเนินการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม

ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบ

ประมาณพ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
1. แต่งตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

3. ดําเนินการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับพนักงาน

ส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

4. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบเป็นประจําทุกเดือน

5. เผยแพร่ผลการดําเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน

ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ Danmaechalap@gmail.com และ facebook

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) เพื่อเพิ่มความรู้และความ

เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน



สภาพแวดล้อมการทํางานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ ประจําปี 2565



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล

ด่านแม่แฉลบ ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ ติดตามผล
1. การสร้างรากฐาน
ความคิดและการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม

1. เสริมสร้างฐานคิดแยะแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

สํานักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดําเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจําเดือน
เมษายน 2566

3.โครงการจัดทํา
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และการวิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริต

1. แต่งตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการ
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สํานัก/
รับผิดชอบในการดําเนินการ

สํานักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตามตัว
ชีวัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือนําไปเปิดเผยบน
เว็ปไซต์


