
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพย์กรบุคคล
...................................................................

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลัง
การประเงินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตําแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พันจากตําแหน่ง
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรม และหลัก
ธรรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Goverance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบล ด่านแม่แฉลบ จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลือนข้ันเลือนตําแหน่ง การโอนย้าย
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา

2. มีความโปรงใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการธรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี

ความพร้อมท่ีจะขับเคลือ่นองค์กรให้พัฒนาไบ่สู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดีการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย

กําหนด
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566

( นายฉัตร เงินยวง )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ


