
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
เรื่อง กําหนดนโยบายเพ่ือแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม

และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ
*************************

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐, พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ ศ. 6๕๔๐, พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
พ.ศ. ๒๕๔๖, ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑0 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ และ
ตอบสนองความต้องงการ พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบได้ลงนามสัตยาบรรณร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันสร้าง
"จังหวัดสะอาด อําเภอใสสะอาด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด" ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ นั้น

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ จึงได้กําหนดนโยบายเพื่อแสดงเจตจํานงที่
จะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานตามเจตจํานงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอก
หน่วยงานเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลด่าน
แม่แฉลบ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ เพื่อเป็นมาตรการในการพัฒนาหน่วยงาน และให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ถือปฏิบัติควบคู่ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมีราบละเอียดดังนี้
๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีความ
โปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governence) ด้วยความ
เป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต่างๆ ของ
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทําแผนงาน ร่วมดําเนินการและร่วมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

๑.๒ การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด

๑.๓ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว

๑.๔ การดําเนินการ/การจัดการเมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าท่ีจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ
๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มีความ
รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐ โดยมุ่งผลสําเร็จของงาน ดังนี้



๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติ งานตาม
หน้าท่ีอย่างเต็มใจ และเต็มประสิทธิภาพ

๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกข้ันตอบให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่าง
ครบถ้วน และเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง

๒.๓ การกําหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงาน ท่ีจะต้องมีเจตจํานงในการบริหารงาน
อย่างชื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
ของหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล
๓. ค้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free) หมายถึง พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่มีการดําเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบ
บริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับกรเสนอเง่ือนไขพิเศษ หรือจูงใจเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการบริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้

๓.1 สอดคล้องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าช่ายการ
ทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน
ตนเองหรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้า/การใช้ตําแหน่งหน้าของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด

๓.๒ สอดคล้องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการ
ทุจริตในเชิงนโยบาย ซ่ึงลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธ์เก้ือหนุนกันระหว่างผู้บริหารของ
หน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทาน
ของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจของหน่วยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อให้มีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการ
กล่อมเกลาทางสังคมให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริตและก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคมอันจะทําให้เกิดความอายหรือความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต

4.๒ การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิตแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมใหไ้ด้ ซ่ึงถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต

4.๓ กําหนดและจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพซึ่งจะทําให้เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริตได้



๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบบการบริหารงานของ
หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการท่ีดี ยึดระบบคุณธรรมโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเร่ืองของการบริหารงานบุคคล (Personnel Management) ยึด
หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ การบรีหารงบประมาณ
(Budget Execution)ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้ งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน
(Fairness in Work Assignment)
ยืดหลักการคํานึงถึงความรู้ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตังนี้

5.๑ การให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
๕.๒ การปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็นการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เช่นการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีชอบ เป็นตัน กระบวนการสร้างแรงจูงใจ และความก้าวหน้าใน
สายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี

๕.๔ การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส
และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในส่ิงจําเป็นต่อการดําเนินงานตามการกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มคํามากที่สุด

๕.๕ การมีคุณธรรมในการส่ังงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ที่จะต้องคํานึงถึงขอบเขต
อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงานมีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม
มีการสื่อสารและเอาในใส่ติดตามในการมอบหมายงานท่ีได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานท่ีได้
มอบหมายไปด้วย

๕.๖ การให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออํานวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน (Communication in Organization) หมายถึง การที่หน่วยงานต้อง
มีรูปแบบ วิธีการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 4 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิด
ความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรม ความโปร่งใส ดังนี้

๖.๑ ให้มีประกาศ/แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตามนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม ความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๖.๒ ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐให้แก่สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน หรืออื่นๆ

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน
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( นายฉัตร เงินยวง )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่แฉลบ


