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คํานํา 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทย
เปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน         เพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 
2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ  และมีสวนชวยใหผูบริหารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔)                ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”   
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สารบัญ 
 

คาํนํา 
สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

สวนท่ี 1 บทนาํ 1 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร       1 

 วิสัยทัศน            1 

 เปาประสงค            1 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต        3 
กลยุทธที่  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ    

    การเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย 
    ประจําขององคการบริหารสวนตําบล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย           3 
กลยุทธท่ี  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ       

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก          4 
กลยุทธท่ี  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน       

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปองกัน แกไขปญหาการทุจริต     4 
กลยุทธท่ี  การรบัฟงความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/     

                 รองทุกขของประชาชน 

 หลักการและเหตุผล  5 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 5 

 เปาหมาย 6 

 ประโยชนของการจัดทําแผน 6 

สวนท่ี 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)   8-16 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนนิการ 3 ป (พ.ศ. 2562 - 2564) 

สวนท่ี 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต      
4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)            17-118  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อาํเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 

สวนท่ี 1  บทนํา 
 

วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
“เศรษฐกิจดี  ชีวิตมีคุณภาพ  สิ่งแวดลอมสมบูรณ  การบริหารจัดการท่ีดีดวยหลักธรรมาภิบาล” 

เปาประสงค 
(1) ปรบัปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหได

มาตรฐานและเพียงพอ ทั้งปจจุบันและในอนาคต 
(2) สงเสรมิการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคน สังคม และคุณภาพ

ชีวิต   
(3) จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(4) วางแผนการสงเสริมการลงทุน เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
(5) บํารุงรักษาบริหารจัดการและอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

เกิดความสมดุล 
(6) สงเสรมิศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การ

บริหาร          การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยง

ของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ
เก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู ในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
เปาหมายแทจริงของการกระจายอํานาจนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการใหบริการตางๆในพ้ืนที่โดยไม
ตองรอจากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แตจากแนวทางในการ
ปฏิบัติทําใหแนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้นเชนเดียวกัน  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจรติในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 
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ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลงั 
สวนใหญ         เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพล

ทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครฐั 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจรติฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคกรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน
เพื่อใหการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารองคกรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดแนวทางการแกปญหาใหการปฏิบัติงานของ
องคกรตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ทั้งนี้ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง 
“เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน” ผลประโยชนทับซอน องคกร
ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ใหความหมายวา “ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมขัดกัน
เจาหนาที่ของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัว
เขามาเก่ียวของ”  

ในการวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  ไดนํา
เทคนิค SWOT Analysis มาใชในการวิเคราะหดังนี้ 

 จุดออน   

- คานิยมสวนบุคลหลายประการยังไมเปนไปในทางท่ีเปนคุณเชนคานิยมในการเลี้ยงดู การไม
ตระหนักในประโยชนสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เปนเพียงพิธีกรรม 

- การจัดวางระบบเพ่ือลดความเสี่ยง สรางความยุงยาก ซับซอน ภาระงานมากขึ้น เกิดความ 
ไมคลองตวั 
  จุดแข็ง  

- มีหลักเกณฑตามระเบียบ กฎหมาย กําหนดวางมาตรการปองกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว 
  - มีหลักเกณฑกําหนดใหมีการมีสวนรวมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  - เปนหนวยงานในพ้ืนที่ใกลชิดประชาชน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารติดตามตรวจสอบได 

โอกาส  

- ผูนําขององคกรมีทัศนคติ และนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนการปองกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

  อปุสรรค  

- พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ แบงออกเปนสี่สวน 
และเปนพื้นที่หางไกล ทําใหอาจเกิดความไมทั่วถึงของขอมูลขาวสารที่ทางองคกรไดเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

- บางพื้นที่สัญญาณอินเทอรเน็ตยังเขาไมถึง ทําใหไมสามารถทําการ
ประชาสัมพันธติดตอสื่อสารผานชองทางนี้ได 

ดังนั้น จึงกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตและปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนข้ึน ดังน้ี  

1. การสรางจิตสํานึก 
2. การสรางสังคมใหสะอาดดวยการสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคใหมีความตระหนักถึง

ประโยชนสาธารณะ 
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หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  69/2557  เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตร ี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรทัธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการ       
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ใชประเมิน
การทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT)พบวา         
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูใน
ระดับสูง 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม     
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน      
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ        
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ      
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได       
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3  เริ่มจาก
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด        
ไทยทั้ งชาติตานทุจริต”  มี เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน
และแก ไขปญ หาการทุ จริต ประพฤติมิชอบเป นไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตํ าบล 
ดานแมแฉลบ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.  2562 – 2564)  เพ่ือใหทุกหนวยงานใน
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
เปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเร่ืองที่สอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใหมีการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

4. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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5. ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

 

เปาหมาย 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของขาราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. ขาราชการฝายการเมือง ฝายบริหาร บุคลากรฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบล ดานแม
แฉลบรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2. องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจรติ 

5. องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  มีแนวทางการบริหารราชการที่ มีประสิทธิภาพ         
ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน ดานการปองกันการทุจริต 
อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจรติที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

1. องคประกอบการจัดทําแผน 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานปองกันการทุจริตสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไดกําหนดองคประกอบ ไว   4  มิติ  ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  

   1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บรหิาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
    1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
    1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 
   1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  
ใน 3 ลักษณะ ดังน้ี 
    1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
    1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
    1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต 
    1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
    1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  

   2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ไดแก 
    2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
    2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 



10 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการใหมีกิจการ ดังนี้ 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรอืการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ  ในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 2.4.1 มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 2.4.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

    2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีที่มีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย 
ภารกิจตามมิติ  

   3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ขัน้ตอน โดย 
    3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
    3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
    3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน โดย 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ 
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินการกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
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 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/       
รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดย 

 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

  มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

ภารกิจตามมิติ  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการใหมี 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบการควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล 
 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา

แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง การประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
   4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมการตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการใหมี 
    4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
    4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
    4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
   4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน ประกอบดวย 
    4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
    4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
   4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจรติ ประกอบดวย 
    4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุงบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ
    (บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรู
ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ 

- - - -  

2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน
สุขของประชาชน 

- - - -  

  

 3. กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

- - - -  

 4. มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

2,000 2,000 2,000 2,000  

 5. กิจกรรมการจัดประชุมพนักงาน/ลูกจาง
ประจําเดือน 

- - - -  

 6. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - -  

   

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี/คาธรรมเนียม 

3,000 3,000 3,000 3,000  

  

  

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการวันเด็กแหงชาติ 40,000 40,000 40,000 40,000  

 2. กิจกรรมปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กใน
ความซื่อสัตยสุจริตตามหลักสูตร โตไปไม
โกง 

- - - -  

 3. กิจกรรมการเขารวมรณรงคตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - -  

 รวม 10  โครงการ 45,000 45,000 45,000 45,000  

 
 
 
 
 



13 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 
 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- - - -  

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - -  

 2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- - - -  

 3. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

- - - -  

 4. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

- - - -  

 5. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 

- - - -  

 6. เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ   
จัดจาง 

- - - -  

 7. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

25,000 25,000 25,000 25,000  

 8. โครงการสงเสริมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 2.3 มาตรการการใช      

ดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาท่ีใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - -  

 2. มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต 
สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - -  

 3. มาตรการการมอบอํานาจของนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- - - -  

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ  
 
 

1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคล ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเสียสละ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 

- - - -  
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มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดรับทราบ หรือรับ

แจง หรือตรวจสอบพบ  

การทุจริต 

1. มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

 2. มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

- - - -  

 3. มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 
เร่ืองรองเรียน 

- - - -  

 4. มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- - - -  

  

 รวม 17 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 
 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมการตรวจสอบ  

การปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก

ข้ันตอน 

1. กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.

ขอมลูขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 

- - - -  

2. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย 

- - - -  

 
3. กิจกรรมการเผยแพรประชาสมัพันธ

ขอมลูขาวสารของทางราชการ 

- - - -  

 
4. มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชน

เขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร 

- - - -  

 
5. กิจกรรมการประกาศเผยแพรแผน

จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 

- - - -  

 
6. กิจกรรมการเปดเผยขอมลูการจัดซื้อ 

จัดจางใหสาธารณชนทราบ 

- - - -  

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรบัและตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

1. กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ        

เร่ืองราวรองทุกข 

- - - -  

 
2. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข

รับทราบ 

- - - -  

 3.3 การสงเสริมใหประชาชน

มีสวนรวมบรหิารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับ

ฟงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา

และการใหบริการเชิงรุก 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา

รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

 

- - - -  
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มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

  3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

4. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- - - -  

 5. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

- - - -  

 6. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

- - - -  

 7. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนการพัฒนาทองถิ่น 

- - - -  

 รวม 15 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานผลการควบคมุภายใน 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด  

1. โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

- - - -  

2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - -  

3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

- - - -  

4.2 การสนับสนุนภาค

ประชาชนใหมีสวนรวมการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ

บริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

- - - -  

2. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

- - - -  

 3. กิจกรรมการประกาศรายงานผลการ
ดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจาง 

- - - -  

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับอํานาจ
หนาท่ีและบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community)  

และบูรณาการทุกภาคสวน  

เพื่อตอตานการทุจริต 

1. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- - - -  

 2. กิจกรรมการสงเสริมใหชุมชนมีสวน
รวมในการเฝาระวังการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - -  

 3. มาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 

- - - -  

 
รวม 10 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมทั้งส้ิน 52 โครงการ 
140,000 140,000 140,000 140,000  
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

 มิติที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ สงเสริมและพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือการกระจายอํานาจการบริหารไปสู
ทองถ่ินใหสามารถพัฒนาความเจริญสูชุมชนระดับตําบล  
          การที่จะบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนอยางแทจริง บุคลากรองคการบริหาร
สวนจะตองมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งนี้เพ่ือใหสามารถ
บรรลุเปาหมายการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่นโยบายรัฐบาลตลอดจนกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป และแผนพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่  อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและศักยภาพการปฏิบัติงานใหเปนที่ศรัทธา
และยอมรับจากประชาชน และเพ่ือพัฒนาองคความรูดานวิชาการตางๆ ใหแกบุคลากรตามระเบียบ กฎหมายที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน โดยมุงเนนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐมี
กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดมั่น 
ธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน  มีจิตสํานึกพรอมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและแผนดินสรางภูมิคุมกัน
ดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดโครงการสงเสริม
และพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการความรู สูองคกรแหงการเรียนรู” เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเรียนรูระเบียบ กฎหมาย นโยบายรัฐบาลที่ทองถ่ินตองทําตามอํานาจหนาที่รวมกันทุกสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

3.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรนําองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล  

3.3 เพื่อพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
3.4 เพื่อพัฒนาระบบราชการโดยยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน 
40 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เขียนโครงการ 
6.2 ประสานงานสวนที่เก่ียวของและวิทยากรเพ่ือกําหนดตารางโครงการ ฯ  
6.3 นําเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลําดับ 
6.4 จัดเตรียมสถานที่ดําเนินโครงการ ฯ  
6.5 ดําเนินโครงการ ฯ  
6.6 ประเมินผลโครงการ  ฯ  ( แบบสอบถาม ) 
6.7  รายงานผลเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 -ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ            
ไดเรียนรูระเบียบ กฎหมาย นโยบายรัฐบาลที่ทองถ่ินตองทําตามอํานาจหนาท่ีรวมกันระหวางสวนราชการ คณะ
ผูบริหาร และสภาทองถ่ิน 

10.2 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
สามารถนําองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายรัฐบาล ไดถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 
          10.3 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและมีความโปรงใส  
          10.4 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
สามารถพัฒนาระบบราชการโดยยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ช่ือ โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุข
ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนหลักการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนที่ตองให
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ไดพัฒนาในดานความคิด  วิเคราะห  หาเหตุ         
และผล และรูจักใชหลักคุณธรรมจริยธรรมเขามาชวยในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล      
ดานแมแฉลบ  จึงจัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหธรรมะกลอมเกลาจิตใจซึ่งสงผลตอการใช
ความคิดวิเคราะหในการทํางานใหดีตามไปดวยการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรู ความ
เขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัยการสราง
จิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทมีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให และการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3.๒ เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ  ไดขอคิดในการทํางานและการดําเนินชีวิตโดยพัฒนาดานความคิด  วิเคราะห  หาเหตุและผล และ
รูจักใชหลักธรรมะเขามาชวยในการปฏิบัติงาน 

3.๓ เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานจิตใจของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ สงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

3.๔ แกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและใหมีผลในระยะยาวและตอเน่ือง 
3.๕ สรางเครือขายใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลดานแมแฉลบ  มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
จํานวน 40 คน  
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5. พ้ืนทีดํ่าเนินการ 

หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.๑  วางแผนประสานงานการดําเนนิงาน 
6.๒  จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ  

 6.๓  ประสานงานผูเกี่ยวของเพ่ือเตรียมสถานที่ดําเนินโครงการ 
 6.๔  การประชาสัมพันธกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
 6.๕  ดําเนินการจัดกิจกรรม 

6.๖ ติดตามผลการดําเนินโครงการ  
 6.๗  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล        

ดานแมแฉลบ  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติและการดาํเนินชีวิต 

๑๐.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล     
ดานแมแฉลบ  ไดขอคิดในการทํางานและการดําเนินชีวิต  เพื่อพัฒนาดานความคิด  วิเคราะห  หาเหตุและผล 
และใชหลักธรรมะเขามาชวยในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๓ มีภูมิคุมกันดานจิตใจของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิง
สรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

๑๐.๔ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล     
ดานแมแฉลบมีความซื่อสัตยสุจริตตออาชีพ 

๑๐.๕ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล       
ดานแมแฉลบมีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม ใหความรูเรื่องผลประโยชนทบัซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลที่มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของอาจสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งปจจุบันหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขา
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมี
การประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบรหิารกับพนักงานองคการบริหารสวน 
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ 
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดาน
แมแฉลบ เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  จํานวน 20 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีความเขาใจเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน 
 10.2 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 10.3 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ มาตรการ การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
จัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ 
ทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพื่อนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน
ภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพื้นฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให
เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรปัชัน่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกตอง 
 6.4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.5 ประกาศใชและแจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 2,000.-บาท (สองพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
และใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 10.2 บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจ และเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ กิจกรรม การจัดประชุมพนักงานองคการบริหารสวนประจําเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนหนวยงานที่มี ความสําคัญ ในการขับ เคลื่อน ยุทธศาสตรชาติ   
ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 
ที่มุงเนนกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน 
ของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจรติ นํางบประมาณที่ไดมาพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
ประเทศชาติจะพัฒนาและมีความเจรญิยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหบุคลากรผูซึ่งปฏิบัติ
ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ไดมีความตระหนักในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานดวยความ
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย มีการถายทอดความรู การรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาของชุมชน ปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต จึงไดกําหนดกิจกรรมการจัดประชุมพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
เปนประจําทุกเดือนขึ้น เพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ ทําใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ผลประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการรวมคิด รวมเสนอแนวทาง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปรบัปรุงกระบวนการทํางาน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
 3.3 เพื่อใหทุกสวนงานปฏิบัติงานดวยกันไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อรวมกันสนองนโยบายการปฏิบัติราชการ ที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน มีความโปรงใสและ
ตรวจสอบได ตลอดจน ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือบุคคล
ใกลชิด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง รวม
ประชุมพนักงาน เพ่ือรับนโยบาย เสนอความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 4.2 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและพัฒนางาน
บรกิารของสํานักงานปลัด และกองตางๆ ใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แจงเวียนประชาสัมพันธโครงการกําหนดวัน เวลา ประชุมประจําเดือน 
 6.2 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ผลประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 10.2 ไดเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการรวมคิด รวมเสนอแนวทาง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปรบัปรุงกระบวนการทํางาน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
 10.3 ทุกสวนงานปฏิบัติงานดวยกันไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
 10.4 บุคลากรไดรวมกันสนองนโยบายการปฏิบัติราชการ ท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ทําใหงานมีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจน ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง
หรอืบุคคลใกลชิด  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ มาตรการ การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการ
กระทําผิดทางวินัย 

ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550   
มาตรา 279  องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการฝาย
การเมือง และขาราชการฝายประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมพนักงานองคการบริหารสวน  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึก
ที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน
ทับซอน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ควรนํา
แนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและเปนที่ เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดจัดทํามาตรการ 
“การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา”ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมือง
และฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพ่ือให
การดําเนนิงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ 
ตอสังคมตามลําดับ  
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 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เผยแพร ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ  
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
เปดเผย เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส  
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 
 

************************************ 
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มิติที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี/คาธรรมเนียม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ภาษี คือสิ่งที่รัฐบาลบังคับเก็บจากราษฎรเพื่อนํามาใชบริหารและพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
ทั้งทางเศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การคมนาคม การประชาสงเคราะห การปองกันประเทศ และรักษาความ
สงบภายในประเทศ สรางสาธารณูปโภค รวมไปถึงเงินเดือนของราชการทหาร ตํารวจ ผูทําหนาที่ใหบริการ
ประชาชน เงินภาษีซึ่งการเรียกเก็บจากราษฎรเปนเครื่องมือทางการคลังที่สําคัญในการบริหารประเทศและ 
เพื่อใหรัฐบาลสามารถดําเนินการตามหนาท่ีที่มีตอประชาชนในการดูแลความเปนอยูของประชาชน และรักษา
ความสงบเรียบรอยของบานเมืองและตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากจะกําหนดสิทธิตางๆ  
ที่ประชาชนพึงมีไวแลว ยังไดกําหนดหนาที่ของประชาชนที่จะตองเสียภาษีตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายที่ใช
เปนขอกําหนดในการเรียกเก็บภาษี คือ ประมวลกฎหมายรัษฎากรการจัดเก็บภาษีซึ่งเปนรายไดของรัฐบาลน้ัน 
มีกระทรวงการคลังเปนผูดูแล โดยมอบหมายงานใหกรมสรรพากร กรมศุลกากรและกรมสรรพสามิตเปน 
ผูควบคุมดูแลในการจัดเก็บภาษี แตก็ยังมีหนวยงานอ่ืนๆ ทําหนาที่เก็บภาษีและคาธรรมเนียมเปนรายไดเขารัฐ 
อยูบาง ไดแก กรมการขนสงทางบก กรมตํารวจ ฯลฯ รวมไปถึงภาษีที่จัดเก็บจากทองถ่ิน ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ เปนตน 

ดังนั้น เพื่อการพัฒนาประเทศเปนไปอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ โดยงานจัดเก็บ 
และพัฒนารายได สังกัดกองคลัง  จึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  ประจําป  2562 - 
2564  ขึ้น  เพ่ือใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับความสะดวกรวดเร็วในการชําระภาษี  ซึ่งสงผลใหเกิดความเขาใจอันดี
และเตม็ใจชําระภาษี  เพ่ือใชเปนงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ไดแกภาษีบํารงุทองที่  ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 ๓.๒  เพื่อสํารวจพ้ืนที่จริงและไดขอมูลจริง เพื่อนํามาคิดประเมินภาษี 
 ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษีและขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของการชําระภาษีเพื่อ
แยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน 
 ๓.4  เพ่ือแนะนําขั้นตอนในการชําระภาษีขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการชําระภาษีตางๆ ใหประชาชน 
ไดเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 ๓.5  เพื่อใหประชาชนไดรบัความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึนในการชําระภาษี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูมีหนาท่ีชําระภาษีตามประมวลกฎหมาย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง 
 6.4 จัดทํากําหนดการ และ ดําเนินการตามท่ีกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 3,000.-บาท (สามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรบัความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 10.2 สามารถจัดเก็บรายได ไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  และเปนไปตามเปาหมายของประมาณการ
รายรับดานการจัดเก็บภาษี   
 10.3 ไดขอมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม 
 10.4 ประชาชนไดตระหนักถึงหนาที่ในการเสียภาษี และ เกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
กับประชาชน 
 

************************************ 
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 มิติที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ วันเดก็แหงชาต ิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 ถึง 
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 (7) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ, (8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม
อันดีของทองถ่ิน และ (9) หนาท่ีอ่ืนตามอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส, 
(11) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน น้ัน 

 สืบเน่ือง รัฐบาลไดกําหนดใหวันเสาร สัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป เปนวันเด็กแหงชาติเปน
วันท่ีภาครัฐตองใหความสําคัญแกเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติ โดยตองชวยกันกระตุนและสงเสริมให
เด็กทั้งในและนอกระบบการศึกษาภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดพัฒนาศักยภาพทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม และเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชน รูจักทํานุบํารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น อีกทั้งเสริมสรางใหเด็กและเยาวชน เรียนรูวัฒนธรรม
และความเปนอยูของสังคม และใหมีจิตสาธารณะมีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ “วันเด็กแหงชาติ” ดังกลาว จึง
รวมกับ ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ภาคเอกชน 
และทุกสวนราชการในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวน กําหนดโครงการวันเด็กแหงชาติ ในวันเสารที่ 2 ของเดือน
มกราคม ณ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือชวยสงเสริมกิจกรรมที่เกิดประโยชนตอเด็กและเยาวชนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทั้งทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
 3.2 เพื่ อสงเส ริมให เด็กและเยาวชน รู จักทํานุบํ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 3.3 เพื่อเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน เรียนรูวัฒนธรรมและความเปนอยูของสังคมและ
ใหมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเขารวมกิจกรรมประมาณ 100 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลําดับ 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ เพ่ือแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ 

 6.3 เชญิประชุมคณะกรรมการดําเนนิโครงการเพื่อวางแผนดาํเนินโครงการฯ 

 6.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบ ตามแผนงานกําหนด 

 6.5 ดําเนินงานตามแผนงาน เชน 

  1) การประชาสัมพันธ กิจกรรมโครงการฯ โดยรถยนตเคลื่อนที่ ในพ้ืนที่ ที่รับผิดชอบและ

ใกลเคียง 

  2) กิจกรรมมีดงันี้ 

   1. การสาธิตการละเลนแบบไทย 

   2. การละเลนทั่วไปเชน เหยียบลูกโปง, เกาอ้ีดนตรี, เตะบอลเขาประตู เปนตน 

   3. ชวงแสดงความสามารถพิเศษของเด็ก 

   4. การแสดงจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

 6.6 กําหนดของขวัญของรางวัลสําหรับเด็กที่เขารวมกิจรรม  

 6.7 เชิญคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 

และประชาชน เขารวมโครงการจัดงานวันเดก็แหงชาติ 

 6.8 ประกาศเสียงตามสาย และติดประกาศ เชิญชวนประชาชน และหนวยงานตาง ๆ เขารวมงาน 

 6.9 เตรียมสถานท่ีจัดงานและอุปกรณตาง ๆ เพ่ือจัดโครงการฯ 

 6.10 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ พรอมรายงานผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็กและเยาวชน ไดเกิดการพัฒนาศักยภาพทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
 10.2 เด็กและเยาวชน รูจักทํานุบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 
 10.3 เด็กและเยาวชน เรียนรูวัฒนธรรมและความเปนอยูของสังคม และมีจิตสํานึกในการเปนจิต
สาธารณะ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม ปลูกจิตสาํนึกใหแกเด็กในความซื่อสัตยสุจริตตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เด็กและเยาวชนถือเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคายิ่งของประเทศการพัฒนาประเทศยอมตองอาศัยเด็ก
และเยาวชนในวันนี้ เมื่อเติบโตเปนผูใหญในวันหนาการใหการศึกษาท่ีดี การสรางจิตสํานึก และกระตุนใหแกเด็ก
และเยาวชนมีความรักและหวงใยในประเทศชาติ  การสงเสริมและพัฒนาความรูควบคูไปกับการพัฒนาความคิด 
ที่สรางสรรคจึงมีความสําคัญตอการกําหนดทิศทางของสังคมในอนาคตดังนั้นจึงตองใหเด็กเปนผูมีความรู
ความสามารถควบคูไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจเพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสรางสรรคสังคมที่ดี
ที่สามารถทําใหตนเองมีความสุขสงผลใหสังคมเปนสุข เปนสังคมแหงความดีงามโดยมีครูและโรงเรียนทําหนาที่
ถายทอดความรูและบมเพาะความดีใหแกเด็กตั้งแตวัยเยาวการจัดทําหลักสูตร “โตไปไมโกง” สําหรับสาระสําคัญ
ในหลักสูตรโตไปไมโกงนั้น มุงเนนใหเด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ ไดแก 1.ความซื่อสัตยสุจริต   
2.การมีจิตสาธารณะ 3.รักความเปนธรรม 4.ความรับผิดชอบ 5.ชีวิตพอเพียง  ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค
เหลานั้นลวนเปนสิ่งที่ทําใหเกิดสังคมนาอยู สังคมที่ท่ีเปนสุข 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อรวม
สรางสังคมที่นาอยู สังคมที่เปนสุขในวันขางหนา จึงไดจัดทํากิจกรรมปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กในความซื่อสัตยสุจริต
ตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริตใหแกเด็ก เพ่ือใหเด็ก 
ไดเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสรางสรรคสังคมที่ดีตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กในความซื่อสัตยสุจรติ 
3.๒ เพ่ือใหเดก็ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศตอไป 
3.3 เพ่ือใหเดก็และเยาวชนไดเติบโตเปนคนรุนใหมท่ีมีแนวคิดในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กเล็ก และผูดูแลเด็ก  ในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
ดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง และประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
 6.4 จัดทํากําหนดการ และ ดําเนนิการตามที่กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจรติ 
10.2 เด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศตอไป 
10.๓ เด็กและเยาวชนได เติบ โตเปนคนรุน ใหมที่ มีแนวคิดในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม การเขารวมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การทุจริตหรือคอรรัปชั่น หมายถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ีหรือการใชอํานาจ 
ในตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบนการนําเสนอหรือการใหคํามั่นวาจะให
การขอหรือการเรียกรองทั้งที่เปนทรัพยสินเงินสิ่งของสิทธิหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีเปนการขัดตอศีลธรรมจริยธรรม
และกฎหมายกฎระเบี ยบน โยบายตอ เจ าหน า ท่ี ของรัฐห รือ บุคคลอื่ น ใดที่ ดํ า เนิ น ธุร กิจ กับบริษั ทฯ 
หรือบริษัทในกลุมไมวาในประเทศหรือตางประเทศเพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรไดทั้งตอองคกรตนเองหรือ 
ผูที่เก่ียวของ ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญท่ีทุกประเทศลวนประสบ เปนอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ
ใหกาวหนาการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน
ยอมสงผลใหปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นลดนอยลง  การสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตจําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากประชาชน จากสังคมจากหนวยงานตางๆ ในทุกภาคสวน รวมแรงรวมใจกันในการปองกันและ
แกไขปญหาดังกลาว  

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน
ภาครัฐซึ่งสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไข
จัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการ
ทุจริต ในรูปแบบการกระตุนจิตสํานึกใหตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การรวมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกเด็ก เยาวชน และคนในชุมชน จึงไดจัดทํา
กิจกรรมการเขารวมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ขึ้น เพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจรติ  
 3.2 เพื่อรวมแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก และเยาวชน ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรมเสนอผูบริหาร 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง และประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

6.4 ดําเนินกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็ก และเยาวชน ไดรวมกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต ไมนอยกวา          
2 คร้ัง/ 

10.2 เด็ก และเยาวชน ไดแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริต 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาที่ของรฐัและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่  
สวนการกํากับดแูลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ 
ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางาน
ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเร่ืองการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานใน
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ทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจรติของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจรติในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน   

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ผูบริหารประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ มาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เปน
บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได     
ตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการ
ทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่
เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
ดานแมแฉลบ 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
ดานแมแฉลบ  ใหมีประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรปุผลการดาํเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ไมมีขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล       
ดานแมแฉลบ 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ได 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกเทศมนตรี ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน
เรื่องลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยแตงตั้งปลัดเปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการ ที่รบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการ 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
เสนอมา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเร่ือง
สําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อให บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ  
และหนังสือที่เกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ 
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติ ให เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อปรับปรงุการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 หัวหนาพัสดุ 
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรปุปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรบัทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ กิจกรรม สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 
ในการจัดหาพัสด ุ
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ โครงการ เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให
เปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการ
จัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดาํเนินการ โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรบัประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –       
จัดจางขององคการบริหารสวนตาํบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล           
ดานแมแฉลบ  ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
************************************ 
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ลําดับที่ 7 

1. ชื่อ โครงการ จางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 
2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและในการ
ปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการ
จัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวา
ภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การ
ใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผูรบับริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ สอดคลองของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
เพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสไมเลือกปฏิบัติ ในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนให
เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทจุรติประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
จํานวน 1 คร้ัง ตอป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
หรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ      
ตามรูปแบบที่กําหนด 
 6.3 สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบรกิารสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชน  

 
************************************ 
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ลําดับที่ 7 

1. ชื่อ โครงการ สงเสรมิการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ประเทศไทยยังตองประสบกับสภาพปญหาและรองรับกับรูปแบบของการกระทําความผิดทุจริตคอรรัปชั่น
ที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเปนปญหาของสังคมไทยที่สรางความสูญเสียที่มีมูลคาสูง
มากและมีความสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นถึงแมวารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปน
วาระแหงชาติก็ตาม แตตองยอมรับวาปญหาการทุจริตยังคงมีอยูในสวนราชการตาง ๆ  จะเห็นไดจากสถิติเร่ือง
รองเรียนการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐที่รองเรียนมายังสํานักงาน ป.ป.ช. มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นทุกป ดังนั้น กลไก
สําคัญที่จะชวยทําใหปญหาการทุจรติคอรรัปชั่นในวงราชการลดนอยลง จึงตองใหความสําคัญกับขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ ดวยการสรางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไมใหเกิดขึ้นกับเจาหนาที่ของ
รัฐเองและสวนราชการในรูปแบบตาง ๆ เชน รวมกันอาสาเขามาทํางานในลักษณะของเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง 
รวม กันปลูก จิตสํานึกให เกิดความตระหนัก รวมสรางกลไกการป องการทุจริตในตนเองและองคกร   
รวมตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจซึ่งจะสงผลใหเกิดความโปรงใสและภาพลักษณใหมอันจะสราง
ความเชื่อมั่นใหกับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น 

 ทั้งนี้ การสรางความใสสะอาดในกระบวนการบริหารและสรางระบบถวงดุลอํานาจในทุกระดับ จึงตอง
กระตุนใหราชการและเจาหนาที่ของรัฐเกิดความจงรักภักดีตอชาติและสํานึกในบุญคุณของแผนดินและสรางความ
เขมแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม จึงตองสรางคุณภาพของคนในภาครัฐใหมีคุณธรรม และจริยธรรมเปน
ฐาน โดยเฉพาะอยางย่ิงตองชวยกันสงเสริมคนดี และกันคนไมดีออกไปภาครัฐ 

 ดังน้ัน เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสราง
ความตระหนักรู การตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ จึงดําเนินการ 
โครงการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ืออบรมใหความรู-ปลูกจิตสํานึกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสรางเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต โดยมุงหวังใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะสงผล
ใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชนเพ่ือสราง
เครือขายภาครัฐตอตานการทุจรติ ในการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.2 เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานทุจริตแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและปฏิบัติการ
เชิงรุกดานการปองกันการทุจริตโดยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.4 เพื่อหาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ผูบริหารคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน     20   คน 
 4.2 เจาหนาที่บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ     จํานวน     20  คน 
 4.3 สภาเดก็และเยาวชน                                              จํานวน     20  คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดอบรมใหความรูปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ
ตอตานการทุจรติ 
 6.2 เชิญชวนขาราชการเจาหนาที่เขารวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ขาราชการและเจาหนาที่รัฐ เด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมโครงการเกิดความตระหนักและ
รวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 10.2 ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น 
 10.3 ขาราชการเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาท่ีดวยความสื่อสัตยสุจริต และเกิดคานิยมตอตานการทุจริต
ในภาครัฐ 
 10.4 หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญกับการบริหารงานดวยความโปรงใส ปลอดการทุจริต ใหบริการ
ดวยความเปนธรรม 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ   

  บานเมืองท่ีดี 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรบัปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการที่ด ีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดขีององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชนโดยการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการ อยางชัดเจน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมหีนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบ ริการที่ สามารถปฏิบัติ ไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด 
ที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให
ประชาชนมคีวามศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงข้ึน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ 
ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหารฯ ปลัดองคการบริหารสวน หรือผูอํานวยการ/หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหารฯ  
ปลัดองคการบรหิารสวน หรือผูอํานวยการ/หัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารฯ ปลัดองคการบริหารสวน หรือผูอํานวยการ/หัวหนาสวนราชการ ที่
ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบรกิารประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ การมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน การท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการในเร่ือง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก
องคการบริหารสวนตําบลใหรองนายก  ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจรติคอรรัปชั่นของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เร่ือง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายก/ ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให   
      เปนที่ประจักษ 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ความซื่อสัตย สุจริต ความมีคุณธรรม จริยธรรมนับวาเปนพื้นฐานที่สําคัญของที่ทําใหสังคมสงบสุข              
การดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น จําเปนที่คนในสังคมตองมีความซื่อสัตย สุจริต ความมีคุณธรรม
จริยธรรม เพราะหากสังคมขาดสิ่งเหลานี้ ยอมทําใหเกิดความไมสงบสุข กอใหเกิดปญหาตางๆ ทางสังคมมากมาย 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ให แ ก ห น ว ย ง า น / บุ ค ค ล บุ ค ค ล ผู ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป น ค น ดี  
เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม การยกยองเชิดชูเกียรตินั้นทําใหเกิดขวัญและกําลังใจแกผูประพฤติตนทําความดี  
เปนตัวอยางแกสังคมในการปฏิบัติตน  

3. วัตถุประสงค 

 การยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการ   

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการมอบประกาศนียบัตรและประกาศเผยแพร ตลอดจนประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล  
หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการ
ทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่ง 
ที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนนิงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคณุธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริต 
จะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทํามาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมปีระสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น 
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้ งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจํา             
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาที่
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ให เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ โดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 
1. ชื่อ มาตรการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรงและมีแนวโนม
ที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกป 
เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการท่ีถูกตอง 
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญ ในเร่ืองนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเร่ิมตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก 
คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ใหประชาชน
ไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจ
ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ รวมทั้งตัวผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ขาราชการ เจาหนาที่ทุกระดับ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  จึงไดจัดทํามาตรการการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้น เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจาง สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  การ
เปดเผยขอมูลขาวสารที่สําคัญและเปนประโยชนตอประชาชน ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชนและ รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564 ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” เปนแนวทางในการจัดทํา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.2 เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
 3.3 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

3.4 เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.5 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอให เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  



71 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชุมผูบริหาร เจาหนาที่ทุกสวนราชการเพ่ือจัดทําแผน 
 6.2 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 6.3 ดําเนินการตามแนวนโยบายท่ีวางไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เปนเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของขาราชการ  
 10.2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 10.3 มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 10.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  
 

************************************ 
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 มิติที่ 3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก   
      ประชาชนที่ไดมีสวนรวมการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ   
      องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางาน 
ที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใส 
ในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรบัทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น”  
และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ 
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

 ดังน้ัน เพ่ือเสรมิสรางใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมคีวามโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึง
ไดจัดกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสและเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
องคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 สํารวจความตองการอบรม 
 6.2 ออกแบบหลักสูตร 
 6.3 ดําเนินกิจกรรม 
 6.4 วัดผลความรู 
 6.5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคญัและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นที่ ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรบัและรายจาย 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิให
เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน 
การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวน ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล 
ที่ สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล 
ดานแมแฉลบไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 4 ชองทาง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
- รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- รายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

 



79 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ กิจกรรม การประกาศเผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานดานการพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดยึด
หลักการบริหารราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 
2560  ประกอบกับตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ
รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
วาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
มากย่ิงข้ึน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมประกาศเผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจาง โดยคํานึงถึงการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน เพื่อที่จะใหการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการแผนการจัดซื้อ – จัดจาง 
3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 แผนการจัดหาพัสดุ 
 4.2 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  ผูอํานวยการกองคลัง  ผูบริหาร และประชาชนโดยทั่วไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

           องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง และจําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําปตอผูบริหารและหนวยงานที่
เกี่ยวของ  
 6.3 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานที่เผยแพรเก่ียวกับแผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ กิจกรรม การเปดเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจางใหสาธารณชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ ใน
การจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ  
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่ กําหนดไว ดังนั้น  
การที่ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ
วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล              
ดานแมแฉลบเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงไดจัดทําโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือให
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อ จัดจาง ตามโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบใหแกสาธารณชนทราบ 

3.2 เพ่ือใหประชานทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลของรัฐ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3.3 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร ขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล        
ดานแมแฉลบที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560
หลากหลายชองทาง เชน ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

           องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ เชน ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศ
การกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน ประกาศวัน 
เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศวัน 
เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน เชน  
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต  
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 2 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  
 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 

************************************ 
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 มิติที่ 3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก 
และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ดานแมแฉลบ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผู รับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ 
มีการจัดเตรยีมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรบัเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรบัปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทกุขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ 
มาปฏิบัต ิ
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

************************************ 
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 มิติที่ 3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ  จัดประชุมประชาคมเพื่อรบัฟงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
                       และการใหบรกิารเชิงรุก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 ถึง แกไข
เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (15) การสงเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชนและ (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ 
ดังน้ัน จึงทําใหมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  

ทั้งนี้ เพราะการปกครองในรูปแบบขององคการบริหารสวนใชหลักการปกครองประชาธิปไตย โดยใหสิทธิ
เสรีภาพแกประชาชนในการเลือกคณะบุคคลเขามาทําหนาที่ในการบริหารงานไดโดยตรง การบริหารงานของ
องคการบริหารสวนจึงตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ประชาชนจะไดรับและสิ่งสําคัญที่สุดคือการทําอยางไรที่จะให
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับความสะดวกสบายในการดํารงชีวิตและไดรับการบริการจากภาครัฐมากที่สุด และตาม
นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพเปนการลดภาระคาใชจายและลดคาครองชีพของประชาชนในพื้นที่ พรอมท้ังบําบัดทุกข 
บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน และรับฟงปญหาความเดือดรอนตางๆ และความตองการของประชาชนเพ่ือให
องคการบริหารสวนไดนํามาแกไขปรับปรุงตอไป รวมท้ัง การประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการจัดทํา
แผนพัฒนาและการใหบริการเชิงรุก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือสํารวจความตองการและปญหาของ
ชุมชนและขยายเวลาการบริการและอํานวยความสะดวกไปสูประชาชนในหมูบานตางๆ ที่อยูใกลเคียงรวมออก
ใหบริการประชาชน ซึ่งกอใหเกิดความรวมมือและสรางความเขาใจอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล และตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดแนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งในขั้นตอนจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จและเสนอใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาและอนุมัติ และประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใหครอบคลุมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนไปดวยความเรียบรอย ดังน้ัน 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงไดจัดทํา “โครงการประชาคม” เพ่ือรับฟงความคิดเห็นในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและการใหบรกิารเชิงรุก” ขึ้นตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อขยายการบริการดานตางๆ ไปสูประชาชนในพื้นที่ใหเปนไปอยางท่ัวถึง 
3.2 เพ่ือลดภาระคาใชจายของประชาชนในการเดินทางมาติดตอราชการ ทําใหประชาชนไดรับความ

สะดวกสบายมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.4 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขอมูลตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบให

ประชาชนรบัทราบ 
3.5 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับหนวยงาน 
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3.6 เพ่ือรวบรวมสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ซึ่งจะนํามาแกไข ปรับปรุงพัฒนาใหตรงตามความ
ตองการของประชาชน 

3.7 เพื่อประชาคมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (ฉบับเพิ่มเติม/ปรับปรุง) 
3.8 เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดไว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนซึ่งมีที่อยูอาศัยในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน 
8 หมูบาน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหาร 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ เพ่ือแบงหนาที่รับผิดชอบ 
6.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ไดรบัทราบ 
6.4 ลงพื้นที่ (ตามแผนกําหนดการฯ) 
6.5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.๑ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดรับการบริการดานตางๆ จากหนวยงาน
และหนวยงานตางๆ อยางทั่วถึง 
 10.2 ทําใหประชาชนไดรบัขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชน 

 10.3 สามารถอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนผูท่ีตองการเดนิทางมาติดตอราชการ 

 10.4 ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและเสนอความคดิเพ่ือนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน 

 10.5 ประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆ จากองคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบดียิ่งขึ้นและกอใหเกิดความเขาใจอันดี 
 10.6 คณะผูบริหารและพนักงานไดมีโอกาสพบปะรับฟงปญหาตางๆ จากประชาชนเพื่อนํามาเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานและนํามาแกไขใหกับประชาชนไดอยางถูกตอง 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ  แตงตั้งตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจรติในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคกรนั่นคอืไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนประชาคมหมูบาน ทั้ง 8 หมูบาน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลดาน
แมแฉลบอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลใน
หลายๆ  ส วน  เช น  ให ตั วแทน ประชาคมมี ส วน รวม เป นกรรมการตามระเบี ยบฯ  ว าด วยการพั สดุ  
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรยีนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

3  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตอไป 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทํากิจกรรมการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลดานแมแฉลบและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบ 
 3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนนิโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนดีขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ มาตรการ  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ   
                       บานเมืองท่ีดี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบตามหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลดาน
แมแฉลบมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ มาตรการ  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังน้ัน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ โดยงานนโยบายและแผน สํานัก
ปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลอืกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเปนองคกรใน
การยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพ่ือใชเปนแผนพัฒนา
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ มาตรการ  การแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งประกอบดวยบุคคลตามที่ระเบียบกําหนด  ขอ 29 ใหคณะกรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ขอ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป และขอ 30 (๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามระเบียบที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึง
ไดจัดใหมีมาตรการการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อดําเนินการติดตาม       
ผลฯ ตามระเบียบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
 3.2 เพื่อใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ประกอบไปดวยบุคคลและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ กําหนด 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผน 
 6.2 ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนทุกภาคสวนตามท่ีระเบียบกําหนดโดยผานเวทีประชาคม และมติสภา
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ กรณีตัวแทนคณะกรรมการฯ ตองเปนบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 6.3 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 6.4 คณะกรรมการฯ ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ 
ที่กําหนด 
 10.2 ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 10.3 ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 7 

1. ชื่อ กิจกรรม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งประกอบดวยบุคคลตามที่ระเบียบกําหนด  ขอ 29 ใหคณะกรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ขอ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป และขอ 30 (๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป  องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดดํางานเปนไปตามระเบียบ 
ที่กําหนด 
 3.2 เพื่อใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ประกอบไปดวยบุคคลและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ กําหนด 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผน 
 6.2 ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนทุกภาคสวนตามท่ีระเบียบกําหนดโดยผานเวทีประชาคม และมติสภา
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ กรณีตัวแทนคณะกรรมการฯ ตองเปนบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 6.3 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 6.4 คณะกรรมการฯ ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
 10.2 ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 10.3 ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ  
      แผนดินกําหนด 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคมุภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติ ถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล              
ดานแมแฉลบจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด          
เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล            
ดานแมแฉลบ 
 3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนซึ่งมีที่อยูอาศัยในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน 
8 หมูบาน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสอืแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน 
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม  ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ 
ที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ 
วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์
ผล ทั้ งนี้  สาเหตุสวนหนึ่ งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่ และมอบหมายงานในหนวยงานไม เหมาะสม  
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมยัอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ 
การควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานแม
แฉลบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน 
โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน  ผู กํ ากับ ดูแลอยางนอยปละหนึ่ งครั้ ง ภายในเกาสิบ วันนับจากวันสิ้นป งบประมาณ  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม 
การควบคมุที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไปดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  
การสิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบนําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในของสวนราชการ (ระดบัสวนยอย) 
 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบรายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรอืจะตองดําเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมการตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร   
      ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม  การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน 
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลั งเกิดความโปร งใสไม เกิดการทุ จ ริตคอรรัปชั่ น มีการทํ างาน มีกระบวนการที่ โปร งใส  
สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการ
คลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ภายในเกาสิบวันนับแตวัน
สิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเรว็ เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรบับริการ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ ไดขานรับนโยบายดังกลาว โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตที่
แสดงถึงโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตางๆ ที่จะดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ประกอบดวย 4  มิติดังนี้  1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ  2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต   
3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดวางไว องคการ
บริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดใหมีมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การ
จัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพ่ือสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการ
บรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 8 หมูบาน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 แตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล         
ดานแมแฉลบ ดาํเนินการตามระเบียบที่เก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาท ตลอดจนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบ
การดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม  การประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติเพ่ือใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกันโดยการกําหนดเกณฑมาตรฐานกลางเพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัติ 
โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุดเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขัน
อยางเปนธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางที่คํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดความ
คุมคาในการใชจายเงินมีการวางแผนการดําเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใหการจัดซื้อ       
จัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมีการสงเสริมใหภาคประชาชน         
มีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครฐัซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
ซึ่งจะทําให เกิดความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางภาครัฐอันจะเปนการสรางความเชื่อมั่นให กับ
สาธารณชน และกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป จึงการปฏิบัติงานดานการคลัง
เปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูใน
กรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมขีอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไม
เลื อกปฏิบัติ เส ริมสรางความโปรงใสในการป ฏิบัติ งาน การบ ริหารการเงินการคลังเกิดความโปร งใส 
ไม เกิดการทุจริตคอร รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่ โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน 
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
ซึ่งอาศัยความตามมาตรา ๑๒ ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจดูขอมูล
เมื่อมีการรองขอองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมประกาศรายงานผลการดําเนินการ
โครงการจัดซื้อจัดจาง เพื่อถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไข 
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประกาศรายงานผลการดําเนนิการโครงการจัดซื้อจัดจาง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  



112 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯท่ีกําหนด 
 6.2 ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจาง ใหประชาชนโดยทั่วไปทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนโดยทั่วไปทราบ 

10.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเบิกจายงบประมาณได 
10.3 การบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 10.4 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรบับริการ 
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม  ใหความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ 
ดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม 
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร  
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้ งภายในองคการบริหารสวนตําบล             
ดานแมแฉลบและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับ บัญชา 
เพื่อสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/          
กองงานที่รับผิดชอบ 
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 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.4 งานการเจาหนาที่ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ  
      ตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม  การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครฐัไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัด 
ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเร่ืองรองเรยีน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบรหิารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 
 10.2 นําเร่ืองท่ีไดรบัการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 

ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม  การสงเสรมิใหชุมชนมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ชุมชนเปนรากฐานที่สําคัญของประเทศ เปนโครงสรางสําคัญที่มีบทบาทตอการพัฒนาประเทศ  
การสรางความเจริญกาวหนาใหประเทศจําเปนตองสรางชุมชนที่เขมแข็งกอน ลักษณะชุมชนที่เขมแข็ง คือชุมชน 
ที่สมาชิกมีศักยภาพ มีการพึ่งพาตนเองได มีการบริหารจัดการการอยูรวมกันอยางมีระบบ การมีสวนรวมของคน 
ในชุมชนตอการพัฒนาชุมชนตนเองเปนสิ่งตองสําคัญ ชุมชนจะมีความเขมแข็งไดตองไดรับความรวมแรงรวมใจ 
ในการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรม ระดมความคิด การเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน การใหคน 
ในชุมชนไดตระหนักถึงการเฝาระวังการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนตนเปนสิ่งดี เพราะเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ความเจริญกาวหนาของชุมชนตนเอง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะประโยชนเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ไดตระหนักและ
เห็นถึงความสําคัญในการสรางชุมชนที่เขมแข็ง ชุมชนที่ไมทนตอการทุจริต จึงไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนมี
สวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ขึ้น เพ่ือเสริมสรางพลังการมีสวนรวมของชุมชน สงเสริมใหมี
การดําเนนิการเฝาระวังการทุจริตในพ้ืนที่ชุมชนของตน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุม และมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของทราบและดําเนินการ 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง 
 6.3 จัดทํากําหนดการ และดําเนินการตามท่ีกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



118 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนมีสวนรวมของชุมชนในการตอตานทุจรติคอรรัปชั่น 
 10.2 เพ่ือสงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติในพื้นที่ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ  การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจรติคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญท่ีทุกประเทศลวนประสบ เปนอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ 
ใหกาวหนาการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน
ยอมสงผลใหปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นลดนอยลง  การสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตจําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากประชาชน จากสังคมจากหนวยงานตางๆ ในทุกภาคสวน รวมแรงรวมใจกันในการปองกันและ
แกไขปญหาดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้น 
ในหนวยงานภาครัฐซึ่งสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนัก 
และรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง 
ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนจิตสํานึกใหตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวม 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การรวมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกเด็ก เยาวชน และคน 
ในชุมชน จึงไดจัดทํากิจกรรมการเขารวมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ข้ึน เพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรปูแบบ  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 3.2 เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3.3 เพ่ือให เกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตใน พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล               
ดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธดีําเนินการ 

 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวของ เพื่อบูรณาการทํางานรวมกัน 
 6.4 จัดทํากําหนดการ และ ดําเนินการตามท่ีกําหนด  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีแกนนาํ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 10.2 ทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 10.3 ประชาชน/หนวยงานตางๆ ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีความรวมมือ 
รวมใจในการปองกันการทุจรติ 
 

************************************ 

 


