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คํานํา 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทย
เปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน         เพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 
2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ  และมีสวนชวยใหผูบริหารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔)                ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”   
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สารบัญ 
 

คาํนํา 
สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

สวนท่ี 1 บทนาํ 1 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร       1 

 วิสัยทัศน            1 

 เปาประสงค            1 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต        3 
กลยุทธที่  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ    

    การเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย 
    ประจําขององคการบริหารสวนตําบล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย           3 
กลยุทธท่ี  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ       

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก          4 
กลยุทธท่ี  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน       

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปองกัน แกไขปญหาการทุจริต     4 
กลยุทธท่ี  การรบัฟงความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/     

                 รองทุกขของประชาชน 

 หลักการและเหตุผล  5 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 5 

 เปาหมาย 6 

 ประโยชนของการจัดทําแผน 6 

สวนท่ี 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)   8-16 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนนิการ 3 ป (พ.ศ. 2562 - 2564) 

สวนท่ี 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต      
4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565)            17-118  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อาํเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 

สวนท่ี 1  บทนํา 
 

วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
“เศรษฐกิจดี  ชีวิตมีคุณภาพ  สิ่งแวดลอมสมบูรณ  การบริหารจัดการท่ีดีดวยหลักธรรมาภิบาล” 

เปาประสงค 
(1) ปรบัปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหได

มาตรฐานและเพียงพอ ทั้งปจจุบันและในอนาคต 
(2) สงเสรมิการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคน สังคม และคุณภาพ

ชีวิต   
(3) จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(4) วางแผนการสงเสริมการลงทุน เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
(5) บํารุงรักษาบริหารจัดการและอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

เกิดความสมดุล 
(6) สงเสรมิศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การ

บริหาร          การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยง

ของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ
เก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู ในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
เปาหมายแทจริงของการกระจายอํานาจนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการใหบริการตางๆในพ้ืนที่โดยไม
ตองรอจากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แตจากแนวทางในการ
ปฏิบัติทําใหแนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้นเชนเดียวกัน  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจรติในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 
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ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลงั 
สวนใหญ         เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพล

ทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครฐั 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจรติฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคกรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน
เพื่อใหการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารองคกรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดแนวทางการแกปญหาใหการปฏิบัติงานของ
องคกรตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ทั้งนี้ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง 
“เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน” ผลประโยชนทับซอน องคกร
ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ใหความหมายวา “ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมขัดกัน
เจาหนาที่ของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัว
เขามาเก่ียวของ”  

ในการวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  ไดนํา
เทคนิค SWOT Analysis มาใชในการวิเคราะหดังนี้ 

 จุดออน   

- คานิยมสวนบุคลหลายประการยังไมเปนไปในทางท่ีเปนคุณเชนคานิยมในการเลี้ยงดู การไม
ตระหนักในประโยชนสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เปนเพียงพิธีกรรม 

- การจัดวางระบบเพ่ือลดความเสี่ยง สรางความยุงยาก ซับซอน ภาระงานมากขึ้น เกิดความ 
ไมคลองตวั 
  จุดแข็ง  

- มีหลักเกณฑตามระเบียบ กฎหมาย กําหนดวางมาตรการปองกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว 
  - มีหลักเกณฑกําหนดใหมีการมีสวนรวมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  - เปนหนวยงานในพ้ืนที่ใกลชิดประชาชน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารติดตามตรวจสอบได 

โอกาส  

- ผูนําขององคกรมีทัศนคติ และนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนการปองกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

  อปุสรรค  

- พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ แบงออกเปนสี่สวน 
และเปนพื้นที่หางไกล ทําใหอาจเกิดความไมทั่วถึงของขอมูลขาวสารที่ทางองคกรไดเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

- บางพื้นที่สัญญาณอินเทอรเน็ตยังเขาไมถึง ทําใหไมสามารถทําการ
ประชาสัมพันธติดตอสื่อสารผานชองทางนี้ได 

ดังนั้น จึงกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตและปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนข้ึน ดังน้ี  

1. การสรางจิตสํานึก 
2. การสรางสังคมใหสะอาดดวยการสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคใหมีความตระหนักถึง

ประโยชนสาธารณะ 
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หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  69/2557  เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตร ี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรทัธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการ       
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ใชประเมิน
การทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT)พบวา         
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูใน
ระดับสูง 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม     
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน      
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ        
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ      
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได       
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3  เริ่มจาก
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด        
ไทยทั้ งชาติตานทุจริต”  มี เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน
และแก ไขปญ หาการทุ จริต ประพฤติมิชอบเป นไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตํ าบล 
ดานแมแฉลบ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.  2562 – 2564)  เพ่ือใหทุกหนวยงานใน
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
เปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเร่ืองที่สอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใหมีการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

4. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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5. ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

 

เปาหมาย 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของขาราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. ขาราชการฝายการเมือง ฝายบริหาร บุคลากรฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบล ดานแม
แฉลบรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2. องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจรติ 

5. องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  มีแนวทางการบริหารราชการที่ มีประสิทธิภาพ         
ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน ดานการปองกันการทุจริต 
อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจรติที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

1. องคประกอบการจัดทําแผน 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานปองกันการทุจริตสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไดกําหนดองคประกอบ ไว   4  มิติ  ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  

   1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บรหิาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
    1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
    1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 
   1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  
ใน 3 ลักษณะ ดังน้ี 
    1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
    1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
    1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต 
    1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
    1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  

   2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ไดแก 
    2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
    2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการใหมีกิจการ ดังนี้ 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรอืการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ  ในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 2.4.1 มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 2.4.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

    2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีที่มีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย 
ภารกิจตามมิติ  

   3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ขัน้ตอน โดย 
    3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
    3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
    3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน โดย 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ 
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินการกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
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 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/       
รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดย 

 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

  มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

ภารกิจตามมิติ  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการใหมี 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบการควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล 
 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา

แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง การประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
   4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมการตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการใหมี 
    4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
    4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
    4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
   4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน ประกอบดวย 
    4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
    4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
   4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจรติ ประกอบดวย 
    4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุงบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ
    (บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรู
ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ 

- - - -  

2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน
สุขของประชาชน 

- - - -  

  

 3. กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

- - - -  

 4. มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

2,000 2,000 2,000 2,000  

 5. กิจกรรมการจัดประชุมพนักงาน/ลูกจาง
ประจําเดือน 

- - - -  

 6. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - -  

   

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี/คาธรรมเนียม 

3,000 3,000 3,000 3,000  

  

  

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการวันเด็กแหงชาติ 40,000 40,000 40,000 40,000  

 2. กิจกรรมปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กใน
ความซื่อสัตยสุจริตตามหลักสูตร โตไปไม
โกง 

- - - -  

 3. กิจกรรมการเขารวมรณรงคตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - -  

 รวม 10  โครงการ 45,000 45,000 45,000 45,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 
 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- - - -  

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - -  

 2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- - - -  

 3. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

- - - -  

 4. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

- - - -  

 5. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 

- - - -  

 6. เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ   
จัดจาง 

- - - -  

 7. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

25,000 25,000 25,000 25,000  

 8. โครงการสงเสริมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 2.3 มาตรการการใช      

ดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาท่ีใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - -  

 2. มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต 
สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - -  

 3. มาตรการการมอบอํานาจของนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- - - -  

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ  
 
 

1. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคล ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเสียสละ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 

- - - -  
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มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดรับทราบ หรือรับ

แจง หรือตรวจสอบพบ  

การทุจริต 

1. มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

 2. มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

- - - -  

 3. มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 
เร่ืองรองเรียน 

- - - -  

 4. มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- - - -  

  

 รวม 17 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 
 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมการตรวจสอบ  

การปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก

ข้ันตอน 

1. กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.

ขอมลูขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 

- - - -  

2. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย 

- - - -  

 
3. กิจกรรมการเผยแพรประชาสมัพันธ

ขอมลูขาวสารของทางราชการ 

- - - -  

 
4. มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชน

เขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร 

- - - -  

 
5. กิจกรรมการประกาศเผยแพรแผน

จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 

- - - -  

 
6. กิจกรรมการเปดเผยขอมลูการจัดซื้อ 

จัดจางใหสาธารณชนทราบ 

- - - -  

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรบัและตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

1. กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ        

เร่ืองราวรองทุกข 

- - - -  

 
2. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข

รับทราบ 

- - - -  

 3.3 การสงเสริมใหประชาชน

มีสวนรวมบรหิารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับ

ฟงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา

และการใหบริการเชิงรุก 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา

รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

 

- - - -  
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มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

  3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

4. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- - - -  

 5. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

- - - -  

 6. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

- - - -  

 7. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนการพัฒนาทองถิ่น 

- - - -  

 รวม 15 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  อําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

....................................................................................................................................... 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563  ป 2564 ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานผลการควบคมุภายใน 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด  

1. โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

- - - -  

2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - -  

3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

- - - -  

4.2 การสนับสนุนภาค

ประชาชนใหมีสวนรวมการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ

บริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

- - - -  

2. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

- - - -  

 3. กิจกรรมการประกาศรายงานผลการ
ดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจาง 

- - - -  

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับอํานาจ
หนาท่ีและบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community)  

และบูรณาการทุกภาคสวน  

เพื่อตอตานการทุจริต 

1. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- - - -  

 2. กิจกรรมการสงเสริมใหชุมชนมีสวน
รวมในการเฝาระวังการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - -  

 3. มาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 

- - - -  

 
รวม 10 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมทั้งส้ิน 52 โครงการ 
140,000 140,000 140,000 140,000  
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

 มิติที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ สงเสริมและพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือการกระจายอํานาจการบริหารไปสู
ทองถ่ินใหสามารถพัฒนาความเจริญสูชุมชนระดับตําบล  
          การที่จะบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนอยางแทจริง บุคลากรองคการบริหาร
สวนจะตองมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งนี้เพ่ือใหสามารถ
บรรลุเปาหมายการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่นโยบายรัฐบาลตลอดจนกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป และแผนพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่  อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและศักยภาพการปฏิบัติงานใหเปนที่ศรัทธา
และยอมรับจากประชาชน และเพ่ือพัฒนาองคความรูดานวิชาการตางๆ ใหแกบุคลากรตามระเบียบ กฎหมายที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน โดยมุงเนนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐมี
กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดมั่น 
ธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน  มีจิตสํานึกพรอมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและแผนดินสรางภูมิคุมกัน
ดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดโครงการสงเสริม
และพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการความรู สูองคกรแหงการเรียนรู” เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเรียนรูระเบียบ กฎหมาย นโยบายรัฐบาลที่ทองถ่ินตองทําตามอํานาจหนาที่รวมกันทุกสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

3.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรนําองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล  

3.3 เพื่อพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
3.4 เพื่อพัฒนาระบบราชการโดยยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน 
40 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เขียนโครงการ 
6.2 ประสานงานสวนที่เก่ียวของและวิทยากรเพ่ือกําหนดตารางโครงการ ฯ  
6.3 นําเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลําดับ 
6.4 จัดเตรียมสถานที่ดําเนินโครงการ ฯ  
6.5 ดําเนินโครงการ ฯ  
6.6 ประเมินผลโครงการ  ฯ  ( แบบสอบถาม ) 
6.7  รายงานผลเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 -ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ            
ไดเรียนรูระเบียบ กฎหมาย นโยบายรัฐบาลที่ทองถ่ินตองทําตามอํานาจหนาท่ีรวมกันระหวางสวนราชการ คณะ
ผูบริหาร และสภาทองถ่ิน 

10.2 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
สามารถนําองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายรัฐบาล ไดถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 
          10.3 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและมีความโปรงใส  
          10.4 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
สามารถพัฒนาระบบราชการโดยยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ช่ือ โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุข
ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนหลักการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนที่ตองให
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ไดพัฒนาในดานความคิด  วิเคราะห  หาเหตุ         
และผล และรูจักใชหลักคุณธรรมจริยธรรมเขามาชวยในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล      
ดานแมแฉลบ  จึงจัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหธรรมะกลอมเกลาจิตใจซึ่งสงผลตอการใช
ความคิดวิเคราะหในการทํางานใหดีตามไปดวยการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรู ความ
เขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัยการสราง
จิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทมีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให และการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3.๒ เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ  ไดขอคิดในการทํางานและการดําเนินชีวิตโดยพัฒนาดานความคิด  วิเคราะห  หาเหตุและผล และ
รูจักใชหลักธรรมะเขามาชวยในการปฏิบัติงาน 

3.๓ เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานจิตใจของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ สงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

3.๔ แกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและใหมีผลในระยะยาวและตอเน่ือง 
3.๕ สรางเครือขายใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลดานแมแฉลบ  มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
จํานวน 40 คน  
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5. พ้ืนทีดํ่าเนินการ 

หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.๑  วางแผนประสานงานการดําเนนิงาน 
6.๒  จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ  

 6.๓  ประสานงานผูเกี่ยวของเพ่ือเตรียมสถานที่ดําเนินโครงการ 
 6.๔  การประชาสัมพันธกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
 6.๕  ดําเนินการจัดกิจกรรม 

6.๖ ติดตามผลการดําเนินโครงการ  
 6.๗  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล        

ดานแมแฉลบ  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติและการดาํเนินชีวิต 

๑๐.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล     
ดานแมแฉลบ  ไดขอคิดในการทํางานและการดําเนินชีวิต  เพื่อพัฒนาดานความคิด  วิเคราะห  หาเหตุและผล 
และใชหลักธรรมะเขามาชวยในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๓ มีภูมิคุมกันดานจิตใจของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิง
สรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

๑๐.๔ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล     
ดานแมแฉลบมีความซื่อสัตยสุจริตตออาชีพ 

๑๐.๕ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล    และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล       
ดานแมแฉลบมีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม ใหความรูเรื่องผลประโยชนทบัซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลที่มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของอาจสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งปจจุบันหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขา
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมี
การประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบรหิารกับพนักงานองคการบริหารสวน 
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ 
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดาน
แมแฉลบ เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  จํานวน 20 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีความเขาใจเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน 
 10.2 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 10.3 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ มาตรการ การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
จัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ 
ทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพื่อนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน
ภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพื้นฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให
เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรปัชัน่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกตอง 
 6.4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.5 ประกาศใชและแจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 2,000.-บาท (สองพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
และใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 10.2 บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจ และเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ กิจกรรม การจัดประชุมพนักงานองคการบริหารสวนประจําเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนหนวยงานที่มี ความสําคัญ ในการขับ เคลื่อน ยุทธศาสตรชาติ   
ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 
ที่มุงเนนกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน 
ของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจรติ นํางบประมาณที่ไดมาพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
ประเทศชาติจะพัฒนาและมีความเจรญิยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหบุคลากรผูซึ่งปฏิบัติ
ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ไดมีความตระหนักในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานดวยความ
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย มีการถายทอดความรู การรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาของชุมชน ปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต จึงไดกําหนดกิจกรรมการจัดประชุมพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
เปนประจําทุกเดือนขึ้น เพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ ทําใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ผลประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการรวมคิด รวมเสนอแนวทาง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปรบัปรุงกระบวนการทํางาน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
 3.3 เพื่อใหทุกสวนงานปฏิบัติงานดวยกันไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อรวมกันสนองนโยบายการปฏิบัติราชการ ที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน มีความโปรงใสและ
ตรวจสอบได ตลอดจน ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือบุคคล
ใกลชิด  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง รวม
ประชุมพนักงาน เพ่ือรับนโยบาย เสนอความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 4.2 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและพัฒนางาน
บรกิารของสํานักงานปลัด และกองตางๆ ใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แจงเวียนประชาสัมพันธโครงการกําหนดวัน เวลา ประชุมประจําเดือน 
 6.2 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ผลประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 10.2 ไดเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการรวมคิด รวมเสนอแนวทาง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปรบัปรุงกระบวนการทํางาน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
 10.3 ทุกสวนงานปฏิบัติงานดวยกันไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
 10.4 บุคลากรไดรวมกันสนองนโยบายการปฏิบัติราชการ ท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ทําใหงานมีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจน ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง
หรอืบุคคลใกลชิด  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ มาตรการ การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการ
กระทําผิดทางวินัย 

ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550   
มาตรา 279  องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการฝาย
การเมือง และขาราชการฝายประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมพนักงานองคการบริหารสวน  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึก
ที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน
ทับซอน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ควรนํา
แนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและเปนที่ เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดจัดทํามาตรการ 
“การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา”ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมือง
และฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพ่ือให
การดําเนนิงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ 
ตอสังคมตามลําดับ  
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 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เผยแพร ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ  
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
เปดเผย เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส  
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 
 

************************************ 
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มิติที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี/คาธรรมเนียม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ภาษี คือสิ่งที่รัฐบาลบังคับเก็บจากราษฎรเพื่อนํามาใชบริหารและพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
ทั้งทางเศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การคมนาคม การประชาสงเคราะห การปองกันประเทศ และรักษาความ
สงบภายในประเทศ สรางสาธารณูปโภค รวมไปถึงเงินเดือนของราชการทหาร ตํารวจ ผูทําหนาที่ใหบริการ
ประชาชน เงินภาษีซึ่งการเรียกเก็บจากราษฎรเปนเครื่องมือทางการคลังที่สําคัญในการบริหารประเทศและ 
เพื่อใหรัฐบาลสามารถดําเนินการตามหนาท่ีที่มีตอประชาชนในการดูแลความเปนอยูของประชาชน และรักษา
ความสงบเรียบรอยของบานเมืองและตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากจะกําหนดสิทธิตางๆ  
ที่ประชาชนพึงมีไวแลว ยังไดกําหนดหนาที่ของประชาชนที่จะตองเสียภาษีตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายที่ใช
เปนขอกําหนดในการเรียกเก็บภาษี คือ ประมวลกฎหมายรัษฎากรการจัดเก็บภาษีซึ่งเปนรายไดของรัฐบาลน้ัน 
มีกระทรวงการคลังเปนผูดูแล โดยมอบหมายงานใหกรมสรรพากร กรมศุลกากรและกรมสรรพสามิตเปน 
ผูควบคุมดูแลในการจัดเก็บภาษี แตก็ยังมีหนวยงานอ่ืนๆ ทําหนาที่เก็บภาษีและคาธรรมเนียมเปนรายไดเขารัฐ 
อยูบาง ไดแก กรมการขนสงทางบก กรมตํารวจ ฯลฯ รวมไปถึงภาษีที่จัดเก็บจากทองถ่ิน ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ เปนตน 

ดังนั้น เพื่อการพัฒนาประเทศเปนไปอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ โดยงานจัดเก็บ 
และพัฒนารายได สังกัดกองคลัง  จึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  ประจําป  2562 - 
2564  ขึ้น  เพ่ือใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับความสะดวกรวดเร็วในการชําระภาษี  ซึ่งสงผลใหเกิดความเขาใจอันดี
และเตม็ใจชําระภาษี  เพ่ือใชเปนงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ไดแกภาษีบํารงุทองที่  ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 ๓.๒  เพื่อสํารวจพ้ืนที่จริงและไดขอมูลจริง เพื่อนํามาคิดประเมินภาษี 
 ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษีและขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของการชําระภาษีเพื่อ
แยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน 
 ๓.4  เพ่ือแนะนําขั้นตอนในการชําระภาษีขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการชําระภาษีตางๆ ใหประชาชน 
ไดเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 ๓.5  เพื่อใหประชาชนไดรบัความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึนในการชําระภาษี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูมีหนาท่ีชําระภาษีตามประมวลกฎหมาย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง 
 6.4 จัดทํากําหนดการ และ ดําเนินการตามท่ีกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 3,000.-บาท (สามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผดิชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรบัความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 10.2 สามารถจัดเก็บรายได ไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  และเปนไปตามเปาหมายของประมาณการ
รายรับดานการจัดเก็บภาษี   
 10.3 ไดขอมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม 
 10.4 ประชาชนไดตระหนักถึงหนาที่ในการเสียภาษี และ เกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
กับประชาชน 
 

************************************ 
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 มิติที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ วันเดก็แหงชาต ิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 ถึง 
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 (7) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ, (8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม
อันดีของทองถ่ิน และ (9) หนาท่ีอ่ืนตามอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส, 
(11) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน น้ัน 

 สืบเน่ือง รัฐบาลไดกําหนดใหวันเสาร สัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป เปนวันเด็กแหงชาติเปน
วันท่ีภาครัฐตองใหความสําคัญแกเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติ โดยตองชวยกันกระตุนและสงเสริมให
เด็กทั้งในและนอกระบบการศึกษาภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดพัฒนาศักยภาพทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม และเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชน รูจักทํานุบํารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น อีกทั้งเสริมสรางใหเด็กและเยาวชน เรียนรูวัฒนธรรม
และความเปนอยูของสังคม และใหมีจิตสาธารณะมีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ “วันเด็กแหงชาติ” ดังกลาว จึง
รวมกับ ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ภาคเอกชน 
และทุกสวนราชการในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวน กําหนดโครงการวันเด็กแหงชาติ ในวันเสารที่ 2 ของเดือน
มกราคม ณ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือชวยสงเสริมกิจกรรมที่เกิดประโยชนตอเด็กและเยาวชนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทั้งทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
 3.2 เพื่ อสงเส ริมให เด็กและเยาวชน รู จักทํานุบํ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 3.3 เพื่อเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน เรียนรูวัฒนธรรมและความเปนอยูของสังคมและ
ใหมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเขารวมกิจกรรมประมาณ 100 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลําดับ 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ เพ่ือแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ 

 6.3 เชญิประชุมคณะกรรมการดําเนนิโครงการเพื่อวางแผนดาํเนินโครงการฯ 

 6.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบ ตามแผนงานกําหนด 

 6.5 ดําเนินงานตามแผนงาน เชน 

  1) การประชาสัมพันธ กิจกรรมโครงการฯ โดยรถยนตเคลื่อนที่ ในพ้ืนที่ ที่รับผิดชอบและ

ใกลเคียง 

  2) กิจกรรมมีดงันี้ 

   1. การสาธิตการละเลนแบบไทย 

   2. การละเลนทั่วไปเชน เหยียบลูกโปง, เกาอ้ีดนตรี, เตะบอลเขาประตู เปนตน 

   3. ชวงแสดงความสามารถพิเศษของเด็ก 

   4. การแสดงจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

 6.6 กําหนดของขวัญของรางวัลสําหรับเด็กที่เขารวมกิจรรม  

 6.7 เชิญคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 

และประชาชน เขารวมโครงการจัดงานวันเดก็แหงชาติ 

 6.8 ประกาศเสียงตามสาย และติดประกาศ เชิญชวนประชาชน และหนวยงานตาง ๆ เขารวมงาน 

 6.9 เตรียมสถานท่ีจัดงานและอุปกรณตาง ๆ เพ่ือจัดโครงการฯ 

 6.10 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ พรอมรายงานผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็กและเยาวชน ไดเกิดการพัฒนาศักยภาพทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
 10.2 เด็กและเยาวชน รูจักทํานุบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 
 10.3 เด็กและเยาวชน เรียนรูวัฒนธรรมและความเปนอยูของสังคม และมีจิตสํานึกในการเปนจิต
สาธารณะ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม ปลูกจิตสาํนึกใหแกเด็กในความซื่อสัตยสุจริตตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เด็กและเยาวชนถือเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคายิ่งของประเทศการพัฒนาประเทศยอมตองอาศัยเด็ก
และเยาวชนในวันนี้ เมื่อเติบโตเปนผูใหญในวันหนาการใหการศึกษาท่ีดี การสรางจิตสํานึก และกระตุนใหแกเด็ก
และเยาวชนมีความรักและหวงใยในประเทศชาติ  การสงเสริมและพัฒนาความรูควบคูไปกับการพัฒนาความคิด 
ที่สรางสรรคจึงมีความสําคัญตอการกําหนดทิศทางของสังคมในอนาคตดังนั้นจึงตองใหเด็กเปนผูมีความรู
ความสามารถควบคูไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจเพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสรางสรรคสังคมที่ดี
ที่สามารถทําใหตนเองมีความสุขสงผลใหสังคมเปนสุข เปนสังคมแหงความดีงามโดยมีครูและโรงเรียนทําหนาที่
ถายทอดความรูและบมเพาะความดีใหแกเด็กตั้งแตวัยเยาวการจัดทําหลักสูตร “โตไปไมโกง” สําหรับสาระสําคัญ
ในหลักสูตรโตไปไมโกงนั้น มุงเนนใหเด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ ไดแก 1.ความซื่อสัตยสุจริต   
2.การมีจิตสาธารณะ 3.รักความเปนธรรม 4.ความรับผิดชอบ 5.ชีวิตพอเพียง  ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค
เหลานั้นลวนเปนสิ่งที่ทําใหเกิดสังคมนาอยู สังคมที่ท่ีเปนสุข 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อรวม
สรางสังคมที่นาอยู สังคมที่เปนสุขในวันขางหนา จึงไดจัดทํากิจกรรมปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กในความซื่อสัตยสุจริต
ตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริตใหแกเด็ก เพ่ือใหเด็ก 
ไดเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสรางสรรคสังคมที่ดีตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กในความซื่อสัตยสุจรติ 
3.๒ เพ่ือใหเดก็ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศตอไป 
3.3 เพ่ือใหเดก็และเยาวชนไดเติบโตเปนคนรุนใหมท่ีมีแนวคิดในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กเล็ก และผูดูแลเด็ก  ในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
ดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง และประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
 6.4 จัดทํากําหนดการ และ ดําเนนิการตามที่กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจรติ 
10.2 เด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศตอไป 
10.๓ เด็กและเยาวชนได เติบ โตเปนคนรุน ใหมที่ มีแนวคิดในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม การเขารวมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การทุจริตหรือคอรรัปชั่น หมายถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ีหรือการใชอํานาจ 
ในตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบนการนําเสนอหรือการใหคํามั่นวาจะให
การขอหรือการเรียกรองทั้งที่เปนทรัพยสินเงินสิ่งของสิทธิหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีเปนการขัดตอศีลธรรมจริยธรรม
และกฎหมายกฎระเบี ยบน โยบายตอ เจ าหน า ท่ี ของรัฐห รือ บุคคลอื่ น ใดที่ ดํ า เนิ น ธุร กิจ กับบริษั ทฯ 
หรือบริษัทในกลุมไมวาในประเทศหรือตางประเทศเพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรไดทั้งตอองคกรตนเองหรือ 
ผูที่เก่ียวของ ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญท่ีทุกประเทศลวนประสบ เปนอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ
ใหกาวหนาการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน
ยอมสงผลใหปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นลดนอยลง  การสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตจําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากประชาชน จากสังคมจากหนวยงานตางๆ ในทุกภาคสวน รวมแรงรวมใจกันในการปองกันและ
แกไขปญหาดังกลาว  

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน
ภาครัฐซึ่งสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไข
จัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการ
ทุจริต ในรูปแบบการกระตุนจิตสํานึกใหตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การรวมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกเด็ก เยาวชน และคนในชุมชน จึงไดจัดทํา
กิจกรรมการเขารวมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ขึ้น เพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจรติ  
 3.2 เพื่อรวมแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก และเยาวชน ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรมเสนอผูบริหาร 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง และประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

6.4 ดําเนินกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็ก และเยาวชน ไดรวมกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต ไมนอยกวา          
2 คร้ัง/ 

10.2 เด็ก และเยาวชน ไดแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริต 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาที่ของรฐัและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่  
สวนการกํากับดแูลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ 
ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางาน
ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเร่ืองการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานใน
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ทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจรติของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจรติในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน   

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ผูบริหารประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ มาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เปน
บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได     
ตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการ
ทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่
เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
ดานแมแฉลบ 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
ดานแมแฉลบ  ใหมีประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรปุผลการดาํเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ไมมีขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล       
ดานแมแฉลบ 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ได 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกเทศมนตรี ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน
เรื่องลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยแตงตั้งปลัดเปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการ ที่รบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการ 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
เสนอมา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเร่ือง
สําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อให บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ  
และหนังสือที่เกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ 
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติ ให เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อปรับปรงุการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 หัวหนาพัสดุ 
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรปุปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรบัทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ กิจกรรม สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 
ในการจัดหาพัสด ุ
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ โครงการ เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให
เปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการ
จัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดาํเนินการ โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรบัประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –       
จัดจางขององคการบริหารสวนตาํบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล           
ดานแมแฉลบ  ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
************************************ 
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ลําดับที่ 7 

1. ชื่อ โครงการ จางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 
2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและในการ
ปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการ
จัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวา
ภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การ
ใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผูรบับริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ สอดคลองของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
เพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสไมเลือกปฏิบัติ ในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนให
เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทจุรติประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
จํานวน 1 คร้ัง ตอป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
หรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ      
ตามรูปแบบที่กําหนด 
 6.3 สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบรกิารสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชน  

 
************************************ 
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ลําดับที่ 7 

1. ชื่อ โครงการ สงเสรมิการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ประเทศไทยยังตองประสบกับสภาพปญหาและรองรับกับรูปแบบของการกระทําความผิดทุจริตคอรรัปชั่น
ที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเปนปญหาของสังคมไทยที่สรางความสูญเสียที่มีมูลคาสูง
มากและมีความสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นถึงแมวารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปน
วาระแหงชาติก็ตาม แตตองยอมรับวาปญหาการทุจริตยังคงมีอยูในสวนราชการตาง ๆ  จะเห็นไดจากสถิติเร่ือง
รองเรียนการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐที่รองเรียนมายังสํานักงาน ป.ป.ช. มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นทุกป ดังนั้น กลไก
สําคัญที่จะชวยทําใหปญหาการทุจรติคอรรัปชั่นในวงราชการลดนอยลง จึงตองใหความสําคัญกับขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ ดวยการสรางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไมใหเกิดขึ้นกับเจาหนาที่ของ
รัฐเองและสวนราชการในรูปแบบตาง ๆ เชน รวมกันอาสาเขามาทํางานในลักษณะของเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง 
รวม กันปลูก จิตสํานึกให เกิดความตระหนัก รวมสรางกลไกการป องการทุจริตในตนเองและองคกร   
รวมตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจซึ่งจะสงผลใหเกิดความโปรงใสและภาพลักษณใหมอันจะสราง
ความเชื่อมั่นใหกับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น 

 ทั้งนี้ การสรางความใสสะอาดในกระบวนการบริหารและสรางระบบถวงดุลอํานาจในทุกระดับ จึงตอง
กระตุนใหราชการและเจาหนาที่ของรัฐเกิดความจงรักภักดีตอชาติและสํานึกในบุญคุณของแผนดินและสรางความ
เขมแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม จึงตองสรางคุณภาพของคนในภาครัฐใหมีคุณธรรม และจริยธรรมเปน
ฐาน โดยเฉพาะอยางย่ิงตองชวยกันสงเสริมคนดี และกันคนไมดีออกไปภาครัฐ 

 ดังน้ัน เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสราง
ความตระหนักรู การตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ จึงดําเนินการ 
โครงการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ืออบรมใหความรู-ปลูกจิตสํานึกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสรางเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต โดยมุงหวังใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะสงผล
ใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชนเพ่ือสราง
เครือขายภาครัฐตอตานการทุจรติ ในการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.2 เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานทุจริตแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและปฏิบัติการ
เชิงรุกดานการปองกันการทุจริตโดยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.4 เพื่อหาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ผูบริหารคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน     20   คน 
 4.2 เจาหนาที่บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ     จํานวน     20  คน 
 4.3 สภาเดก็และเยาวชน                                              จํานวน     20  คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดอบรมใหความรูปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ
ตอตานการทุจรติ 
 6.2 เชิญชวนขาราชการเจาหนาที่เขารวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ขาราชการและเจาหนาที่รัฐ เด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมโครงการเกิดความตระหนักและ
รวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 10.2 ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น 
 10.3 ขาราชการเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาท่ีดวยความสื่อสัตยสุจริต และเกิดคานิยมตอตานการทุจริต
ในภาครัฐ 
 10.4 หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญกับการบริหารงานดวยความโปรงใส ปลอดการทุจริต ใหบริการ
ดวยความเปนธรรม 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ   

  บานเมืองท่ีดี 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรบัปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการที่ด ีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดขีององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชนโดยการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการ อยางชัดเจน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมหีนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบ ริการที่ สามารถปฏิบัติ ไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด 
ที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให
ประชาชนมคีวามศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงข้ึน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ 
ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหารฯ ปลัดองคการบริหารสวน หรือผูอํานวยการ/หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหารฯ  
ปลัดองคการบรหิารสวน หรือผูอํานวยการ/หัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารฯ ปลัดองคการบริหารสวน หรือผูอํานวยการ/หัวหนาสวนราชการ ที่
ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบรกิารประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ การมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน การท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการในเร่ือง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก
องคการบริหารสวนตําบลใหรองนายก  ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจรติคอรรัปชั่นของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เร่ือง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายก/ ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให   
      เปนที่ประจักษ 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ความซื่อสัตย สุจริต ความมีคุณธรรม จริยธรรมนับวาเปนพื้นฐานที่สําคัญของที่ทําใหสังคมสงบสุข              
การดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น จําเปนที่คนในสังคมตองมีความซื่อสัตย สุจริต ความมีคุณธรรม
จริยธรรม เพราะหากสังคมขาดสิ่งเหลานี้ ยอมทําใหเกิดความไมสงบสุข กอใหเกิดปญหาตางๆ ทางสังคมมากมาย 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ให แ ก ห น ว ย ง า น / บุ ค ค ล บุ ค ค ล ผู ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป น ค น ดี  
เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม การยกยองเชิดชูเกียรตินั้นทําใหเกิดขวัญและกําลังใจแกผูประพฤติตนทําความดี  
เปนตัวอยางแกสังคมในการปฏิบัติตน  

3. วัตถุประสงค 

 การยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานจาง ขาราชการ   

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการมอบประกาศนียบัตรและประกาศเผยแพร ตลอดจนประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

************************************ 
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 มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล  
หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการ
ทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่ง 
ที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนนิงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคณุธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริต 
จะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทํามาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมปีระสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น 
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้ งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจํา             
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาที่
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ให เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ โดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 
1. ชื่อ มาตรการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรงและมีแนวโนม
ที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกป 
เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการท่ีถูกตอง 
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญ ในเร่ืองนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเร่ิมตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก 
คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ใหประชาชน
ไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจ
ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ รวมทั้งตัวผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ขาราชการ เจาหนาที่ทุกระดับ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  จึงไดจัดทํามาตรการการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้น เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจาง สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  การ
เปดเผยขอมูลขาวสารที่สําคัญและเปนประโยชนตอประชาชน ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชนและ รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564 ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” เปนแนวทางในการจัดทํา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.2 เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
 3.3 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

3.4 เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.5 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอให เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชุมผูบริหาร เจาหนาที่ทุกสวนราชการเพ่ือจัดทําแผน 
 6.2 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 6.3 ดําเนินการตามแนวนโยบายท่ีวางไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เปนเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของขาราชการ  
 10.2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 10.3 มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 10.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  
 

************************************ 
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 มิติที่ 3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก   
      ประชาชนที่ไดมีสวนรวมการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ   
      องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางาน 
ที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใส 
ในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรบัทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น”  
และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ 
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

 ดังน้ัน เพ่ือเสรมิสรางใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมคีวามโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึง
ไดจัดกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสและเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
องคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 สํารวจความตองการอบรม 
 6.2 ออกแบบหลักสูตร 
 6.3 ดําเนินกิจกรรม 
 6.4 วัดผลความรู 
 6.5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคญัและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นที่ ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรบัและรายจาย 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิให
เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน 
การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวน ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล 
ที่ สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล 
ดานแมแฉลบไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 4 ชองทาง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
- รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- รายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 

ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ กิจกรรม การประกาศเผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานดานการพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดยึด
หลักการบริหารราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 
2560  ประกอบกับตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ
รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
วาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
มากย่ิงข้ึน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมประกาศเผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจาง โดยคํานึงถึงการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน เพื่อที่จะใหการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการแผนการจัดซื้อ – จัดจาง 
3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 แผนการจัดหาพัสดุ 
 4.2 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  ผูอํานวยการกองคลัง  ผูบริหาร และประชาชนโดยทั่วไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

           องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง และจําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําปตอผูบริหารและหนวยงานที่
เกี่ยวของ  
 6.3 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



81 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานที่เผยแพรเก่ียวกับแผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ กิจกรรม การเปดเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจางใหสาธารณชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ ใน
การจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ  
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่ กําหนดไว ดังนั้น  
การที่ องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ
วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล              
ดานแมแฉลบเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงไดจัดทําโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือให
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อ จัดจาง ตามโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบใหแกสาธารณชนทราบ 

3.2 เพ่ือใหประชานทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลของรัฐ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3.3 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร ขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล        
ดานแมแฉลบที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560
หลากหลายชองทาง เชน ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

           องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ เชน ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศ
การกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน ประกาศวัน 
เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศวัน 
เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน เชน  
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต  
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 2 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  
 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 

************************************ 
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 มิติที่ 3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก 
และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ดานแมแฉลบ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผู รับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ 
มีการจัดเตรยีมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรบัเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรบัปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทกุขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ 
มาปฏิบัต ิ
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

************************************ 
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 มิติที่ 3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ  จัดประชุมประชาคมเพื่อรบัฟงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
                       และการใหบรกิารเชิงรุก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 ถึง แกไข
เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (15) การสงเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชนและ (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ 
ดังน้ัน จึงทําใหมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  

ทั้งนี้ เพราะการปกครองในรูปแบบขององคการบริหารสวนใชหลักการปกครองประชาธิปไตย โดยใหสิทธิ
เสรีภาพแกประชาชนในการเลือกคณะบุคคลเขามาทําหนาที่ในการบริหารงานไดโดยตรง การบริหารงานของ
องคการบริหารสวนจึงตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ประชาชนจะไดรับและสิ่งสําคัญที่สุดคือการทําอยางไรที่จะให
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับความสะดวกสบายในการดํารงชีวิตและไดรับการบริการจากภาครัฐมากที่สุด และตาม
นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพเปนการลดภาระคาใชจายและลดคาครองชีพของประชาชนในพื้นที่ พรอมท้ังบําบัดทุกข 
บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน และรับฟงปญหาความเดือดรอนตางๆ และความตองการของประชาชนเพ่ือให
องคการบริหารสวนไดนํามาแกไขปรับปรุงตอไป รวมท้ัง การประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการจัดทํา
แผนพัฒนาและการใหบริการเชิงรุก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือสํารวจความตองการและปญหาของ
ชุมชนและขยายเวลาการบริการและอํานวยความสะดวกไปสูประชาชนในหมูบานตางๆ ที่อยูใกลเคียงรวมออก
ใหบริการประชาชน ซึ่งกอใหเกิดความรวมมือและสรางความเขาใจอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล และตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดแนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งในขั้นตอนจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จและเสนอใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาและอนุมัติ และประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใหครอบคลุมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนไปดวยความเรียบรอย ดังน้ัน 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึงไดจัดทํา “โครงการประชาคม” เพ่ือรับฟงความคิดเห็นในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและการใหบรกิารเชิงรุก” ขึ้นตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อขยายการบริการดานตางๆ ไปสูประชาชนในพื้นที่ใหเปนไปอยางท่ัวถึง 
3.2 เพ่ือลดภาระคาใชจายของประชาชนในการเดินทางมาติดตอราชการ ทําใหประชาชนไดรับความ

สะดวกสบายมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.4 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขอมูลตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบให

ประชาชนรบัทราบ 
3.5 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับหนวยงาน 
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3.6 เพ่ือรวบรวมสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ซึ่งจะนํามาแกไข ปรับปรุงพัฒนาใหตรงตามความ
ตองการของประชาชน 

3.7 เพื่อประชาคมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (ฉบับเพิ่มเติม/ปรับปรุง) 
3.8 เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดไว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนซึ่งมีที่อยูอาศัยในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน 
8 หมูบาน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหาร 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ เพ่ือแบงหนาที่รับผิดชอบ 
6.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ไดรบัทราบ 
6.4 ลงพื้นที่ (ตามแผนกําหนดการฯ) 
6.5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.๑ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดรับการบริการดานตางๆ จากหนวยงาน
และหนวยงานตางๆ อยางทั่วถึง 
 10.2 ทําใหประชาชนไดรบัขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชน 

 10.3 สามารถอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนผูท่ีตองการเดนิทางมาติดตอราชการ 

 10.4 ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและเสนอความคดิเพ่ือนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน 

 10.5 ประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆ จากองคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบดียิ่งขึ้นและกอใหเกิดความเขาใจอันดี 
 10.6 คณะผูบริหารและพนักงานไดมีโอกาสพบปะรับฟงปญหาตางๆ จากประชาชนเพื่อนํามาเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานและนํามาแกไขใหกับประชาชนไดอยางถูกตอง 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ  แตงตั้งตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจรติในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคกรนั่นคอืไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนประชาคมหมูบาน ทั้ง 8 หมูบาน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลดาน
แมแฉลบอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลใน
หลายๆ  ส วน  เช น  ให ตั วแทน ประชาคมมี ส วน รวม เป นกรรมการตามระเบี ยบฯ  ว าด วยการพั สดุ  
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรยีนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

3  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตอไป 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดทํากิจกรรมการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลดานแมแฉลบและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบ 
 3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนนิโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนดีขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ มาตรการ  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ   
                       บานเมืองท่ีดี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบตามหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลดาน
แมแฉลบมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 5 

1. ชื่อ มาตรการ  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังน้ัน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ โดยงานนโยบายและแผน สํานัก
ปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลอืกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบมีคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเปนองคกรใน
การยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพ่ือใชเปนแผนพัฒนา
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อ มาตรการ  การแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งประกอบดวยบุคคลตามที่ระเบียบกําหนด  ขอ 29 ใหคณะกรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ขอ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป และขอ 30 (๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามระเบียบที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบจึง
ไดจัดใหมีมาตรการการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อดําเนินการติดตาม       
ผลฯ ตามระเบียบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลดานแมแฉลบสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
 3.2 เพื่อใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ประกอบไปดวยบุคคลและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ กําหนด 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

 



98 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผน 
 6.2 ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนทุกภาคสวนตามท่ีระเบียบกําหนดโดยผานเวทีประชาคม และมติสภา
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ กรณีตัวแทนคณะกรรมการฯ ตองเปนบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 6.3 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 6.4 คณะกรรมการฯ ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ 
ที่กําหนด 
 10.2 ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 10.3 ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

************************************ 
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ลําดับที่ 7 

1. ชื่อ กิจกรรม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งประกอบดวยบุคคลตามที่ระเบียบกําหนด  ขอ 29 ใหคณะกรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ขอ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป และขอ 30 (๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป  องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดดํางานเปนไปตามระเบียบ 
ที่กําหนด 
 3.2 เพื่อใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ประกอบไปดวยบุคคลและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ กําหนด 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผน 
 6.2 ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนทุกภาคสวนตามท่ีระเบียบกําหนดโดยผานเวทีประชาคม และมติสภา
องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ กรณีตัวแทนคณะกรรมการฯ ตองเปนบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 6.3 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 6.4 คณะกรรมการฯ ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
 10.2 ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 10.3 ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 



101 

มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ  
      แผนดินกําหนด 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ โครงการ  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคมุภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติ ถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล              
ดานแมแฉลบจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด          
เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล            
ดานแมแฉลบ 
 3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนซึ่งมีที่อยูอาศัยในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จํานวน 
8 หมูบาน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสอืแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน 
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม  ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ 
ที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ 
วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์
ผล ทั้ งนี้  สาเหตุสวนหนึ่ งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่ และมอบหมายงานในหนวยงานไม เหมาะสม  
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมยัอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ 
การควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานแม
แฉลบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ  ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน 
โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน  ผู กํ ากับ ดูแลอยางนอยปละหนึ่ งครั้ ง ภายในเกาสิบ วันนับจากวันสิ้นป งบประมาณ  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม 
การควบคมุที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไปดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  
การสิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบนําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในของสวนราชการ (ระดบัสวนยอย) 
 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบรายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรอืจะตองดําเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมการตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร   
      ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม  การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน 
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลั งเกิดความโปร งใสไม เกิดการทุ จ ริตคอรรัปชั่ น มีการทํ างาน มีกระบวนการที่ โปร งใส  
สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการ
คลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ภายในเกาสิบวันนับแตวัน
สิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเรว็ เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรบับริการ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ มาตรการ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมแฉลบ ไดขานรับนโยบายดังกลาว โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตที่
แสดงถึงโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตางๆ ที่จะดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ประกอบดวย 4  มิติดังนี้  1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ  2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต   
3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดวางไว องคการ
บริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดใหมีมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การ
จัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ เพ่ือสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการ
บรหิารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 8 หมูบาน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 แตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล         
ดานแมแฉลบ ดาํเนินการตามระเบียบที่เก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาท ตลอดจนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบ
การดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ กิจกรรม  การประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติเพ่ือใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกันโดยการกําหนดเกณฑมาตรฐานกลางเพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัติ 
โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากที่สุดเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขัน
อยางเปนธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางที่คํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดความ
คุมคาในการใชจายเงินมีการวางแผนการดําเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใหการจัดซื้อ       
จัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมีการสงเสริมใหภาคประชาชน         
มีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครฐัซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
ซึ่งจะทําให เกิดความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางภาครัฐอันจะเปนการสรางความเชื่อมั่นให กับ
สาธารณชน และกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป จึงการปฏิบัติงานดานการคลัง
เปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูใน
กรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมขีอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไม
เลื อกปฏิบัติ เส ริมสรางความโปรงใสในการป ฏิบัติ งาน การบ ริหารการเงินการคลังเกิดความโปร งใส 
ไม เกิดการทุจริตคอร รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่ โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน 
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
ซึ่งอาศัยความตามมาตรา ๑๒ ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจดูขอมูล
เมื่อมีการรองขอองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดจัดกิจกรรมประกาศรายงานผลการดําเนินการ
โครงการจัดซื้อจัดจาง เพื่อถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไข 
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประกาศรายงานผลการดําเนนิการโครงการจัดซื้อจัดจาง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯท่ีกําหนด 
 6.2 ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจาง ใหประชาชนโดยทั่วไปทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนโดยทั่วไปทราบ 

10.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเบิกจายงบประมาณได 
10.3 การบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 10.4 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรบับริการ 
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม  ใหความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ 
ดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม 
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร  
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้ งภายในองคการบริหารสวนตําบล             
ดานแมแฉลบและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับ บัญชา 
เพื่อสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/          
กองงานที่รับผิดชอบ 
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 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 
 6.4 งานการเจาหนาที่ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

************************************ 
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มิติที่ 4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ  
      ตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ กิจกรรม  การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครฐัไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัด 
ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเร่ืองรองเรยีน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบรหิารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 
 10.2 นําเร่ืองท่ีไดรบัการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ กิจกรรม  การสงเสรมิใหชุมชนมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ชุมชนเปนรากฐานที่สําคัญของประเทศ เปนโครงสรางสําคัญที่มีบทบาทตอการพัฒนาประเทศ  
การสรางความเจริญกาวหนาใหประเทศจําเปนตองสรางชุมชนที่เขมแข็งกอน ลักษณะชุมชนที่เขมแข็ง คือชุมชน 
ที่สมาชิกมีศักยภาพ มีการพึ่งพาตนเองได มีการบริหารจัดการการอยูรวมกันอยางมีระบบ การมีสวนรวมของคน 
ในชุมชนตอการพัฒนาชุมชนตนเองเปนสิ่งตองสําคัญ ชุมชนจะมีความเขมแข็งไดตองไดรับความรวมแรงรวมใจ 
ในการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรม ระดมความคิด การเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน การใหคน 
ในชุมชนไดตระหนักถึงการเฝาระวังการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนตนเปนสิ่งดี เพราะเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ความเจริญกาวหนาของชุมชนตนเอง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะประโยชนเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ไดตระหนักและ
เห็นถึงความสําคัญในการสรางชุมชนที่เขมแข็ง ชุมชนที่ไมทนตอการทุจริต จึงไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนมี
สวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ขึ้น เพ่ือเสริมสรางพลังการมีสวนรวมของชุมชน สงเสริมใหมี
การดําเนนิการเฝาระวังการทุจริตในพ้ืนที่ชุมชนของตน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุม และมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของทราบและดําเนินการ 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวกอง 
 6.3 จัดทํากําหนดการ และดําเนินการตามท่ีกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนมีสวนรวมของชุมชนในการตอตานทุจรติคอรรัปชั่น 
 10.2 เพ่ือสงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติในพื้นที่ 
 

************************************ 
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ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ มาตรการ  การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจรติคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญท่ีทุกประเทศลวนประสบ เปนอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ 
ใหกาวหนาการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน
ยอมสงผลใหปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นลดนอยลง  การสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตจําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากประชาชน จากสังคมจากหนวยงานตางๆ ในทุกภาคสวน รวมแรงรวมใจกันในการปองกันและ
แกไขปญหาดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้น 
ในหนวยงานภาครัฐซึ่งสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนัก 
และรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง 
ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนจิตสํานึกใหตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวม 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การรวมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหแกเด็ก เยาวชน และคน 
ในชุมชน จึงไดจัดทํากิจกรรมการเขารวมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ข้ึน เพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรปูแบบ  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 3.2 เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3.3 เพ่ือให เกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตใน พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล               
ดานแมแฉลบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ดานแมแฉลบ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ  

6. วิธดีําเนินการ 

 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวของ เพื่อบูรณาการทํางานรวมกัน 
 6.4 จัดทํากําหนดการ และ ดําเนินการตามท่ีกําหนด  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีแกนนาํ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 10.2 ทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 10.3 ประชาชน/หนวยงานตางๆ ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลดานแมแฉลบ มีความรวมมือ 
รวมใจในการปองกันการทุจรติ 
 

************************************ 

 


